7.Reglament public de la bustia etica de
Fundacio Joviat

Per a que serveix la bustia?

Aguesta bustia ha estat creada amb el proposit de brindar un espai segur i confidencial perque
qualsevol persona relacionada amb I'activitat de Fundacio Joviat, pugui comunicar:

© Frau i corrupcié: denuncies relacionades amb activitats fraudulentes, malversacid de fons,
suborns, corrupcio, entre altres.

o Discriminacid i assetjament: denuncies de discriminacié basades en caracteristiques personals
com raga, genere, religid, orientacio sexual, discapacitat, entre d'altres. També inclou dendncies d’
assetjament laboral, assetjament sexual o qualsevol forma de tracte injust o intimidatori.

©  Violacions etiques i de conducta: denuncies de comportaments inadequats, conflictes d’
interessos, falta d’etica, incompliment de codis de conducta, entre altres.

o Seguretat a la feina: denuncies relacionades amb condicions laborals insegures, manca de
compliment de normes de seguretat, practiques perilloses o situacions que posen en risc la salut i
seguretat de les persones treballadores.

©o AbuUs de poder: denuncies d’abus d’autoritat, Us indegut de recursos, practiques d’intimidacid,
represalies o qualsevol forma de comportament abusiu per part de persones en posicions de
poder.

©  Compliment normatiu: denuncies d'incompliment de lleis, regulacions internes o externes i de
politiques corporatives.

o Drets personals i de la seva intimitat: denuncies relacionades amb la violacié dels drets personals,
invasié de la privadesa, Us indegut d'informacioé personal o altres violacions de drets individuals.

o Proteccié de dades personals: denuncies de violacions de la privadesa i seguretat de les dades
personals, incompliment de les lleis de proteccié de dades i practiques inadequades de maneig d’
informacio personal.

o Competencia: denuncies relacionades amb qualsevol activitat que restringeixi la competéncia
justa del mercat.

o Contractacid publica: denuncies relacionades amb irregularitats en els processos de contractacio
publica, tals com favoritisme, suborns, manipulacid de licitacions, entre altres.

o Salut publica i proteccié de seguretat: denuncies relacionades amb practiques que representin un
risc per a la salut publica, medi ambient o qualsevol altra area que afecti el benestar i seguretat de
la societat a general.

Marc Normatiu

El marc normatiu aplicable és:

¢ Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD).

e Llei 10/2010, de 28 d’abril, de Prevencié del Blanqueig de Capitals i de Financament del
Terrorisme (LPBCFT).

e Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié.



* Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell de 23 d'octubre de 2019 relativa
a la proteccio de les persones que informin sobre infraccions del Dret de la Unid.

e Llei31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

¢ Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

* La Constitucid Espanyola, de 29 de desembre de 1978 (CE), estableix a 'article 14 el dret a la
igualtat i no discriminacid per rad de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

* La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes -BOE ndm.
71- (LO d'lgualtat), aborda la igualtat de génere en |'ambit laboral i conté disposicions
relacionades amb |'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe al treball.

* El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de
I'ET-BOE num. 255- (LET), estableix els drets i deures dels treballadors i ocupadors.

e La Llei 11/2014, de 2 d'octubre, per garantir els Drets de Lesbianes, Gais, Bisexuals,
Transgenere e Intersexuals, i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, que estableix a
I' article 1 el dret a la igualtat i la no discriminacié per rad d'orientacid sexual, identitat de
geénere i expressio de génere, i que defineix a I'article 4 les diferents formes de discriminacid i
assetjament.

e La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'lgualtat Efectiva de Dones i Homes, que en el seu article 33
obliga les empreses a adoptar mesures especifiques, negociades amb la representacio legal dels
treballadors, per prevenir I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe, aixi com
promoure condicions de treball que evitin aquest tipus d'assetjament.

* El Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu
registre, que a l'article 2 preveu que totes les empreses compreses a |'article 1.2 de I'Estatut
dels Treballadors, amb independéncia del nombre de persones treballadores en plantilla,
d'acord amb allo establert a I'article 45.1 i 48 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, estan
obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, hauran d'adoptar, prévia negociacid, mesures dirigides a evitar qualsevol mena de
discriminacié laboral entre dones i homes, aixi com promoure condicions de treball que evitin
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i arbitrar procediments especifics per a la
seva prevencié i per donar llera a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui
hagin estat objecte del mateix.

e Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

* Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacié (LOMLOE).

e Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'Educacio (LEC).

¢ Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del menor.

Comunicacio

La comunicacid podra realitzar-se a través del canal de denuncies disponible a la web:
https://www.joviat.com/canal-de-denuncies/

El canal proporciona un mitja segur i confidencial perqué les persones presentin els seus
comunicacions o denuncies de manera adequada i protegida.



Dret dels denunciants

. Dret a la confidencialitat: Els informants tenen dret a que es mantingui la confidencialitat de la
seva identitat, a menys que autoritzin expressament la seva revelacié. La informacid que faciliti el
denunciant no podra ser utilitzada per fins diferents de la investigacio.

* Dret a presentar una denuncia de forma anonima.

. Dret a la proteccié de dades de caracter personal: La base de legitimacid principal del tractament
de dades personals és l'interes public (article 6.1.e del RGPD) pot concérrer també una obligacio
legal ( article 6.1.c del RGPD) i l'interés legitim (article 6.1.f del RGPD). Les dades personals
incloses a la denuncia i en el procés de recerca podran ser cedits a despatxos d'advocats externs i
posats a disposicié de jutges i tribunals. Les dades només seran conservades durant el temps
imprescindible per decidir sobre la procedéencia iniciar una investigacié sobre els fets denunciats.
En tot cas, s'eliminaran fisicament transcorreguts tres mesos, excepte que la finalitat de la
conservacié sigui deixar evidéncia del funcionament del model de prevencié de la comissié de
delictes per la persona juridica, en aquest cas s’anonimitzaran.

* Podeu exercir els vostres drets d'accés , rectificacié , oposicid , cancel-lacié , portabilitat i oblit a
través del correu electronic rgpd@joviat.cat o per correu postal a I'adreca carrer Folch i Torres, 5-13,
08241 de Manresa. Si considereu que les vostres dades personals no han estat tractades
apropiadament d'acord amb la llei , podeu contactar amb el nostre Delegat de Proteccié de Dades
(DPD) a dpd@joviat.cat i amb I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD). Podeu consultar la
nostra politica de privacitat a https://www.joviat.com/politica-de-privacitat/

. Dret a la no represalia: Es prohibeixen expressament els actes constitutius de represalia, incloses
les amenaces de represalia i les temptatives de represalia contra les persones que presentin una
comunicacié/denuncia de bona fe.

. Dret a ser informat de la resolucié o arxiu de la dendncia. El denunciant pot consultar |'estat de
la vostra denuncia al mateix canal, apartat “Consultar I'estat d'una dendncia”

Com presentar una dentincia

Per presentar una denuncia cal entrar al canal i seguir les instruccions. En cas de dubte es pot consultar
el Manual d'Us habilitat a I'efecte. Un cop emplenat el formulari de denuncia, rebreu un justificant en

un periode no superior a 5 dies habils .

Gestio de la denduncia
Fundacio Joviat disposa d’un procediment intern de com gestionar les denuncies rebudes. S’estableix un
termini maxim de tres mesos per realitzar les actuacions d’investigacid, prorrogables per altres 3 mesos,
en els casos que suposin major complexitat.

Comunicacié de denuncies falses i de mala fe: el canal de dendncies deu ser utilitzat de manera
responsable i adequada i per al proposit previst. Davant denuncies rebudes que es demostri que son
falses o de mala fe, Fundacid Joviat es reserva el dret de prendre les mesures oportunes d'acord amb la
legislacio vigent.
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