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La innovacié és una eina que facilita la identificacié de noves necessitats, I'adaptacié a nous escenaris
i la soluci6 a nous reptes. De la mateixa manera, permet fer-nos més conscients del gran potencial que
tenim, dotant-lo de més valor, de més sentit i de més coherencia. Després de cinc anys treballant en el
procés de transformacié de I'Escola -enfocat a donar resposta a la societat canviant i volatil- ens creiem que
la innovacié és una manera de fer en la nostra organitzacié, un tret cultural que ens ajuda a ser més flexibles,

més sinergics, més transparents i més cooperatius. Seguim en aquest cami sent una organitzacié cada dia
més forta i més avancada.

“Recordo el meu avi, ell no en sabia res d’'innovacié i, tot i aixi, va adaptar-se perfectament a tots els canvis que la
vida li posava al davant sense massa més eines que la valentia, I'agosarament i la confianca. L'avi creia en la seva
genti en fer alld que tocava per tirar endavant. Va canviar set vegades de feina i va saltar d’'una poblacié a una altra,
sempre aprenent i buscant allo que aportés més valor a la seva familia. Tenim aquestes arrels, ben fortes i resilients,
i elles sén l'origen de tot plegat.”



1.1. LES MEMORIES DE 4 CURSOS

1. LA CULTURA
DE LA INNOVACIO
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SEGUIR FENT CAMI AL
SERVEI D’UNA ESCOLA

INNOVACIO OBERTA PER
DE VIDA
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QUINA ESCOLA VOLEM?

2016/2017
o
Aprenem una nova manera de mirar
el coneixement. Un enfocament a la
re-evolucio per a ser felig.

JOVIAT INNOVACIG
AL SERVEI D'UNA
ESCOLA DE VIDA
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QUIN PERFIL D’ALUMNAT?

CURS 2017/2018

2017/2018

0
Identifiquem les competéncies que
volem potenciar de la “persona
Joviat”. Competéncies per a un
aprenentatge conscient.

JOVIAT INNOVACIO
LA CULTURA DE LA
INNOVACIO A L’ESCOLA
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COM APRENEM A LA JOVIAT?

% enllagos

M LA RE-EVOLUCIO DE
L'ESCOLA!

J EXPLORANT NOVES

I MANERES DE CONVIURE,

D'APRENDRE
| DE TREBALLAR.

QUINA ORGANITZACIO VOLEM?
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2018/2019
0
Treballem el model per ser una
organitzacié amb la persona al
centre, amb les aptituds i actituds

com a motors de gestio.
Proposit, Autogestio i Plenitud.

Busquem una metodologia propia que giri
completament al voltant de I'alumnat i el seu

aprenentatge. Explorem en salut conscientien la
2019/2020 consciéncia cientifica i digital.

0



1.2. HISTORIA | CONTEXT
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1.3. COM INNOVEM

1. LA CULTURA
+ DE LA INNOVACIO

b Molta conversa - Molta exploracié - Molta observacio

q 7
. . : .
Y TREBALL _ _ _ les NECESSITATS
ENEQUIP i > o reals de
1. Demanem, 2. Sabem qué vol la Comunitat! 3. Explorem el les persones
e . ~® explorem i empatitzem. TENIM UN REPTE! REPTE.
....... o
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4. Tenim una IDEA. 5 Provem la idea. 6. TENIM PROJECTE.



1.4. REPTES | PROJECTES

DE LA INNOVACIO
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1.5. L'EVOLUCIO DELS PROJECTES EN EL CICLE D’INNOVACIO DE L'ESCOLA

1. LA CULTURA
BELA INNOVACIO
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2.1. ELS ROLS | ELS PILOTS DE LAUTOGESTIO:
MODEL COSMOS

2.2. ELS REPTES MESJOVIAT

@ 2.2 ELS “MIND MAP”. LES IDEES FORCA

@ 2.2.2. REPTE METODOLOGIC

@ 2.2.3. REPTE TECNOLOGIC

2.2.4. REPTE SALUT CONSCIENT



2.1. ELSROLS | ELS EQUIPS DE L'AUTOGESTIO: MODEL COSMOS

2.CURS 2019/2020

21.

Informacio
i Comunicacio

Gestionar la informacidila
comunicacié interna i externa
de la manera més efectiva,
tenint en compte les xarxes
socials.

Gestio
i logistica

Gestionar les tasques legals,
administratives i economiques
gue permeten que
I'engranatge de l'organitzacié
funcioni correctament.

Es el primer curs que s’ha treballat per rols dins del model de 'autogestio, repte treballat al llarg del 18/19.

Metodologica

Identificar, adoptar i
desenvolupar eines
metodologiques que aportin
valor als processos de
l'organitzacio.

Creixement
personal i benestar

Vetllar per al benestar holistic de
les persones de I'equip en pro
del bé individual i coma.

Identificar les necessitats de
I'alumnat en el seu procés
de creixement personal i
emocional.

Identificar, adoptar i
desenvolupar eines de benestar
que aportin valor als processos
de l'organitzacio.

Equip estratégic: Representa els diferents rols i assegura I'acompliment del proposit i I'enfocament cap al PROPOSIT EVOLUTIU.

Equips docents: ESFERA, HOTELERIA i ESPORTS



2.2. ELS EQUIPS DELS REPTES TREBALLATS

2.CURS 2019/2020 ‘
22 CREAR UN METODE D’APRENENTATGE SER ALUMNE/A AUTONOM TECNOLOGICAMENT
‘ QUE FACILITI LA IMPLICACIO ACTIVA | EL COMPROMIS | RESPONSABLE ENERGETICAMENT,
DE UALUMNAT PER AL SEU CREIXEMENT INTEGRAL CAPAG D’ADAPTAR-SE A LES MILLORES
EN UN ENTORN CANVIANT. | CANVIS CONSTANTS QUE ES PRODUEIXIN EN AQUESTS CAMPS.
Teresa Camps - Josep Farreny - Marius Ferrer - Lourdes Lépez - Joan Arnau
Beatriz Maldonado - Oriol Margalef - Xavier Massana - Silvia Joel Basullas
Montraveta - Dani Pons - Alba Punset - Itmar Zomefio i Mariano Martos
- Kirian Zomefo Emma Singla
7 2

ORDENAR, CANVIAR | ADAPTAR L'ALIMENTACIO
| UACTIVITAT FiSICA | DE LLEURE DE L'ESCOLA,
DE FORMA SOSTENIBLE | PER A UNA CONSCIENCIA MES SALUDABLE.

Oriol Dalmau
Marc Font
Marc Sala
Xavier Sisa
Ep Vilaseca

NOVES
‘ TECNOLOGIES dblzks



2.2.1ELS “MIND MAP”. LES IDEES FORCA

2.CURS 2019/2020

Quan l'equip comenca a treballar un repte -abans de demanar, explorar i empatitzar- necessita
conversar.
En aquesta primera fase de conversa es dibuixa el que en Innovacié Oberta s'anomena “Mind Map” (“Mapa
Mental”). Aquest Mapa és l'esquema de les idees forca identificades per I'equip al voltant del repte i de
I'impacte que aquest té en la vida de les persones.
A continuacio, hi ha els mapes dels tres reptes treballats aquest 19/20.
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APRENENTATGE
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REPTE DE SEDENTARISME EN TOT EL PROCES
BENESTAR FER
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ESPORT e
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HABILITATS CONSCIENT
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./ CREARUN METODE D'APRENENTATGE o
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26 DE JUNY )
@ PRESENTACIO DELS PROJECTES PILOT QUE COMENCEN EL CURS 2021

DENTIADA ABS Aprenentatge PROJECTE PRESENT GHARA

Higiene Bucodental basat en situacions Animacié activitats Cures auxiliars

La 1a Olimpiada 360 fisiques i esportives d'infermeria

de la Dent Emergéncies Projectes d’Animacio Analisi de situacions
sanitaries socioesportiva en for- reals
Tot gira al voltant del mat regal
pacient.

*Tots aquests projectes s’han treballat intensament durant el confinament.

Orientacio
ESO-BTL-CICLES
Enllag d’'ESO amb
els ensenyaments
Batxillerats i Cicles

La seva ideaci6 va comencar al febrer, després de la formacio en treball per projectes. Sis equips, sis idees
i sis nous pilots. Tots ells tenen en comu una nova manera d’aprendre que motiva i implica activament

I'alumnat, posant-li el focus en:

- Saber donar resposta a les necessitats reals de la societat i als reptes de les empreses.

- La seva millora competencial (la responsabilitat, la comunicacié, la creativitat i la intel-ligencia

emocional)
- Tenir capacitat cooperativa.

- Tenir un aprenentatge transversal de coneixements dins d’'un mateix cicle i entre cicles.

- Fer Us de les noves tecnologies.
- La seva avaluacié

Hoteleria
NOVA ESCOLA
de GASTRONOMIA

Lequip de metodologia
d’Hoteleria ha dissenyat la
transformacié de I'Escola cap
a un centre de Gastronomia
on I'alumnat reflexiona

sobre el coneixement i no
sobre la norma. Cerca, es

fa preguntes, observa, es
relaciona, crea i comunica. Un
centre connectat al territori

i al producte (Slow Food), a
les personesia la cultura, a

la tradicié i a I'evolucié. Un
centre des d'on crear una xarxa
de coneixement que parteix
del Bagesi arriba al mon.
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2.CURS 2019/2020

SETEMBRE - NOVEMBRE 2019

2.2. ELS REPTES ®

| CONSTRUCCIO DE L'EQUIP

@ 222.

! A quiimpacta aquest repte / com?

@ 2.2.3.REPTE
TECNOLOGIC
Aprenem
i Fem

DOCENT <—= ALUMNAT

NOVEMBRE - FEBRER 2020

MIND MAP | EXPLORACIO

/LES NOVES TECNOLOGIES A L'ESCOLA

FORMACIO VALLADOLID

Qué volem saber?

La
relacié
dela
persona amb
la tecnologia

allESCOLA <—>

EMPATITZEM  VISUALITZEM LES DADES
amb l'alumnat ' que mostren el
. ' % d’alumnat
EPS DINAMIQUES ' amb interes
EP6 | | per...
ES02 g: " EP ESO BTL GMMX
ES03 5
BTL 550
gMmx  ALUMNES

Qué tinteressa d’aquestes dimensions?

TRANSPORT INFORMACIO | IMATGE || SERVEIS COMUNS
APARELLS UTILLATGE || ALIMENTACIO
v v 7
I'us com s’ha fet com funciona
(I'habilitat) (procés de (internament)
fabricacid)

Que fem i no fem a I'Escola que voldries que
féssim o deixéssim de fer?

Quines accions fas al llarg del dia que es
relacionin amb aquesta area?

Y

20% -

15% =

10% -

ifora

30 %

£n qué pensem nosaltres?
en
l'evolucio
cientifica

TECNOLOGIA <> SOSTENIBILITAT

ﬁé Lo; v >

COM ESTA FET?

20%

15%

10%

30%

25%

#420%

™

15%

SER ALUMNE/A AUTONOM
TECNOLOGICAMENT
REPTE | RESPONSABLE
ENERGETICAMENT,
N CAPAG D’ADAPTAR-SE A LES
DTS hers. MILLORES
Alscme . | CANVIS CONSTANTS QUE
ES PRODUEIXIN EN AQUESTS
CAMPS.

COM FUNCIONA?

40% -1

40%
35% 35%
30% 30%
25% - 25%
20%
15%
10%

5%

D E e

20% —
15%
10% -
5%

_—

74

L'analisi d’aquestes dades queda
frenada pel confinament. La
informacioé que se n'extreu és en un
context pre-COVID-19.
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2 ’ Qué passa amb lequip del repte tecnologic durant el confinament?

ABRIL - MAIG 2020 JUNY 2020 JULIOL 2020
® : °® . °
' CREACIO DEL NOU EQUIP DE ' S'ENVIA UN FORMULARI A LES FAMILIES DE ' NOU ACORD: A PARTIR DEL CURS 2020-2021, CALUMNAT
COMPETENCIES DIGITALS JOVIAT PER SABER LA SEVA REALITAT DIGITAL | DE 4T DE PRIMARIA FINS A 4T D’ESO HAURA DE PORTAR UN
‘ ' DE CONNECTIVITAT | CONEIXER-NE LES SEVES "ORDINADOR A CLASSE PER PODER TREBALLAR. EL
NECESSITATS. PORTATIL QUE RECOMANEM ES CHROMEBOOK.

Durant els mesos de confinament el repte tecnoldgic ha estat un dels més significatius per a alumnat,
familia i equip docent. Tant és aixi que la resposta a la pregunta d'inici de curs, Com impacta I'us tecnologic en el
dia a dia de I'alumnat? ha pres una nova dimensio: la competéncia digital de tots els membres de la Comunitat.

Per aquest motiu, el repte i I'equip de Noves Tecnologies s’han transformat cap una nova necessitat: la
digitalitzacié de la metodologia per etapes educatives tenint en compte les diferents organitzacions dels
equips, la competéncia del docent i de I'alumnat, i els recursos disponibles d’escola i familia.

El nou equip es va trobar per primera vegada el dilluns 27 d’abril de manera virtual. Persones d’Infantil,
de Primaria, d’ESO, dels Ensenyaments Postobligatoris, d'Informatica i d'Innovacié han comencat a
treballar el repte amb l'objectiu principal de definir-ne la politica d’Escola al llarg del curs 20/21.

La funcio principal de I'equip és mirar i analitzar la competéncia i la metodologia digital de I'Escola per
optimitzar-la i fer-la coherent en tots els ensenyaments.



2.CURS 2019/2020

: :2.2.4.REPTE
| SALUT CONSCIENT

SETEMBRE - FEBRER 2020

CONSTRUCCIO DE L'EQUIP

PREPARACIO DE LA FASE D’EMPATIA
QUIN ES EL NOSTRE REPTE?

DINAMIQUES D'EP1 A ES04
QUE DEMANEM A LALUMNAT?

La seva percepcié i opinio
en base a 4 dimensions:

1

1

|

1

|

1

1

1

1

:

. - l'alimentacié

' - l'activitat i educacio fisica
: - el descans

! - l'esport/lleure

1
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1

..ia 5 variables a cada una:

- horari

- espai/material

- mobilitat

- autonomia/habits
- benestar

o ORDENAR, CANVIAR | ADAPTAR L'ALIMENTACIO
¢ | UACTIVITAT FiSICA | DE LLEURE DE L'ESCOLA,
o DE FORMA SOSTENIBLE | PER A UNA CONSCIENCIA MES SALUDABLE.

MARC - MAIG 2020

ANALISI DE LES DADES OBTINGUDES
QUE ENS DIU LALUMNAT?

12.429
entrades
d'informacio

Més activitat fisica/moviment
dins I'horari curricular

'd3 Millora de la mobilitat/
ldees autonomia en l'espai de
clau

menjador

Reestructuracio de l'espai de
migdia

JUNY 2020
PROPOSTA CURS 20/21
Descans actius i passius entre
classes Pendent de
conversar
Aprenentatges actius amb l'equip
docent

Bon dia actiu

Més llibertat de decidir temps
i ubicacié per menjar

Millorar la higiene de
I'alumnat

Cicle superior de primaria
dinaralJi

Canvi d’horari
Concepte de les activitats de
migdia

Novetats extraescolars



L'ESPAI DEL MIGDIA | LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Totes les propostes sorgides de les converses amb I'lalumnat posen el focus en l'estona de
menijar, fent que sigui I'acte central de I'espai de migdia, adaptant aixi I'alimentacié i I'activitat fisica
i de lleure. Lobjectiu principal és gaudir de més tranquil-litat i temps, afavorint-ne aixi els habits
saludables, tant d’higiene com fisics.

L'espai de migdia queda dividit en dues franges, dos torns, amb extraescolars abans o després de
dinar.

Les activitats extraescolars de migdia queden dividides en sis grans ambits, amb sis grups
estables que rotaran amb el/a mateix/a monitor/a de referencia.

Les activitats extraescolars esportives passen a ser de tarda: de les 16:45 fins a les 17:30 h.

Els 6 grans ambits...

CREATIU RELAXACIO MOVIMENT FILOSOFIC JOCS DETAULA CONSTRUCTIU

La proposta presentada fomenta la idea de potenciar l'alumnat CAPA:
Creatiu, Amords, Pacific i Autonom.



3.1. ELS PROJECTES PILOT

3.2. LES COMPETENCIES DIGITALS
3.2. ELS GRANS REPTES DEL CURS | ELS SEUS EQUIPS IMPULSORS

0 3.21. EQUIP MURALLA JOVIAT

3.2.2. EQUIP METODOLOGIC JOVIAT FPI

3.2.3. EQUIP ESFERA

3.2.4. EQUIPS D’HOTELERIA, ESPORTS I BATXILLERAT



3.1. ELS PROJECTES PILOT

;DEL REPTE METODOLOGIC 5 DEL REPTE DE SALUT CONSCIENT

P DEL REPTE TECNOLOGIC

Les activitats

DENTIADA Hoteleria Dins d’aquest repte

Higiene Bucodental NOVA ESCOLA transversal d’Escola, es extraescolars de migdia
| de GASTRONOMIA crea un equip especific dins dels 6 grans

ABS Aprenentatge dels ensenyaments ambits i les activitats

basat en situacions
360
Emergencies

1
|
1
b

RECEPTES AMB IMPRESSORA 3D

Dins de l'organitzacié de la nova Escola, es

obligatoris, el
qual pilotara les
metodologies i eines

esportives en horari de
tarda.

comenca un projecte pilot amb Althaia.
L'objectiu és crear plats amb textures més
PRESENT agradables a la vista, pensant en la persona
malalta. Aquest és un projecte pilot
important que aporta una nova forma de
col-laboracié amb I'empresa, una millora
GHARA social i una nova oportunitat competencial
Cures auxiliars per a I'alumnat.

d’infermeria

més optimes per
encarar possibles
situacions d'aillament i
confinament.

sanitaries

Animacio activitats
fisiques i esportives

) » Tots els projectes estan treballats en un context COVID i, per tant, pensats en

i Orientacio un possible nou escenari d'aillament o de confinament total. Si fos el cas, es podrien

, ESO-BTL-CICLES seguir duent a terme.

El seu pilotatge impacta de ple a tots els Ensenyaments Postobligatoris, en els ambits

*explicats a la pagina 13 metodolodgic, logistic (espais i recursos) i de gestio i organitzacié d’equips.
Cada un dels equips s’ha marcat uns indicadors que serviran per a la seva avaluacio,
la qual sera continuada. S'aprendra, s'avaluara i es seguira construint en base a
l'observacié diaria de I'encert i de l'error.

Aquests projectes estan enfocats a la visié d'una organitzacié més sostenible, on la
persona i la metodolgia sén centrals i, per tant, volen ser referents, sobretot, en el
futur metodologic de la Formacioé Professional Integrada a I'Escola Joviat.



3.2. ELS GRANS REPTES DEL CURS I ELS SEUS EQUIPS IMPULSORS

3. EL CURS 2020/2021

3.2.1. UEQUIP IMPULSOR DE LA INNOVACIO JOVIAT MURALLA

. LEQUIP
' Ndria Alsina - Monica Bargallé - Cristina Garcia - Mariano Martos - Emma Singla

REPTE

El gran repte és impulsar la innovacié metodologica en els Ensenyaments Obligatoris a Joviat, tot i que, en

aquests moments, la necessitat principal és avancar en la competéncia digital d’aquests ensenyaments,
aportant-hi coheréncia i seguretat, vetllant per a qué tothom tingui accés a la digitalitzacio en tot moment.

L'equip continuara, també, el treball comencat per I'equip del repte del curs passat: “Ser alumne/a autdbnom/a
tecnologicament i responsable energéticament, capag d’adaptar-se a les millores i canvis constants que s’hi
produeixin.”

OBJECTIUS GENERALS

- Acompanyar, inspirar i facilitar I'equip docent de Joviat Muralla.
- Aportar coheréncia a tot el procés dels diferents ensenyaments.
- Documentar.



3. EL CURS 2020/2021

Y 3.2.2. L'EQUIP IMPULSOR ESFERA

@ 3.2. ELS GRANS REPTES
DEL CURS | ELS SEUS EQUIPS
JMPULSORS

LEQUIP
Ferran Badia - Isaac Burgos - Cristina Garcia - Emma Singla - Ester Serra

REPTE - AUTONOMIA DE LALUMNE/A

El projecte Esfera, comencat el curs 2016/2017, arriba ESO4. Per primera vegada, tota I'ESO funcionara igual, tant a
nivell metodologic com de gestid i organitzacié. El curs passat, tots els nivells ja es van organitzar per rols.

Els punts forts del projecte Esfera son:

- A nivell metodologic: El treball cooperatiu i per projectes que vol fomentar I'autonomia de I'alumne/a.

- A nivell de gestid i organitzacio: Lautogestid i el funcionament per rols.

La gran novetat d'aquest curs -degut a la necessitat COVID d’ampliar espais- és que tot ESO4 esta ubicat a Joviat
Folch i Torres. Aquest moviment permetra, també, I'acostament als ensenyaments postobligatoris, facilitant la
seva orientacié educativa i professional.

OBJECTIUS

- Definir les funcions de cada rol i fer-ne I'avaluacié del seu funcionament.

- Acompanyar el claustre en l'autogestié i vetllar la comunicacié entre ensenyaments.
- Documentar el procés pedagogic.



3. EL CURS 2020/2021

®
© 3.2.ELS GRANS REPTES

DEL CURS | ELS SEUS EQUIPS
IMPULSORS

3.23.

3.2.3. L'EQUIP METODOLOGIC DE JOVIAT FPI

LEQUIP
Oriol Dalmau - Josep Farreny - Jordi Gual - Dani Pons - Lidia Llopart - Beatriz Maldonado

REPTE METODOLOGIC

Aquest equip es crea amb la finalitat d'impulsar la innovacié metodologica en els Ensenyaments Postobligatoris a
Joviat. Es vol avancar cap a un aprenentatge centrat en la persona, on la metodologia tingui en compte les diferents
realitats que envolten I'alumnat.

Es vetllara per una metodologia que estigui al servei del perfil d'alumnat que volem aconseguir competencialment,
accentuant la seva creativitat, la seva comunicacio, la seva reponsabilitat i la seva intel-ligéncia emocional.

OBJECTIUS

- Acompanyar, inspirar i facilitar tot I'equip docent de Joviat FiT en I'avenc¢ de la seva practica d'innovacié
pedagogica.

- Aportar coheréncia a tot el procés dels diferents ensenyaments.

- Documentar un corpus pedagogic de la Joviat FPI.



3. EL CURS 2020/2021 3.2.4. EQUIP MOTOR JOVIAT FOLCH | TORRES. CAMi A LAUTOGESTIG

@ 3.2. ELS GRANS REPTES
DEL CURS | ELS SEUS EQUIPS
|MPULSORS

O
6
c:> EQUIPS IMPULSORS D'HOTELERIA, ESPORTS | BATXILLERAT
324,




04/09/2019
Dinamica d’equip.
Hoteleria

03/10/2019

Alineacié al proposit
d’Escola -
Equip Estrategic

10-11-12/2019
Exploracio:
Centre d’Estudis
politécnics, IES Bona
Nova i INS del treball
de Lleida

FEBRER

NOU REPTE de la
NOVA ESCOLA
D’HOTELERIA

04/05-20

Dinamiques virtuals
amb alumnat de BTL

16/09/2019

MESJOVIAT4 Metodologia
Presentacié del nou equip

06/11/2019

Exploracié MESJOVIAT4
la Dinamica amb
alumnat d’EP5 i ESO3

16/12/2019

Funnel de I'exploracié
(Analisi d’idees)

12/02/2020

MIND MAP HOT
Quina Escola ens imaginem?

20/04/2020

Neix el Repte
de competencies digitals -
la Trobada virtual amb I'equip

23/09/2019 25/08/2018 27/09/2019 30/09/2019 02/10/2019
MESJOVIAT4 MESJOVIAT4 MESJOVIAT4 MESJOVIAT4 MESJOVIAT4
MindMap Noves Tecnologies Salut Conscient MindMap Mind Map

Presentacio Presentacié
06/11/2019 13/11/2019 13/11/2019 19/11/2019
DinfarEica d’equip. Exp;zraDﬁ;%rP:‘:Ech;)n\:LATél la trobada rols de la trobada rols
sports alumnat BTL i CF Logistica Esports i de Metodologia
Hoteleria Esports i Hoteleria
18/12/2019 23/12/2019 13/01/2020 30/01/2020
PROPOSIT Ali i4 al Osit . la Trobada de ROLS a 'ESO.
EQUIP DOSI meadc’:zosi()lpar(.)pOSI d,i%rgenrﬁz lg fsirgarcrzot Ens encarem per al canvi
Equip de PASE a ant Bernat. definitiu
04/03/2020 04/2020 13/03/2020 13/03/2020
Dinamica ESO. 4 - Viei inari - e -
Dibuixant Explcl)r:?;zac\igfwglaiel (éz?éreeloigllnarl CONFINAMENT Formacioé d’Eines digitals a tot I'equip

els nous equips. docent per Josep Farreny

26/06/2020 21/07/2020
Dinamiques d’equip per
a ’Autogestio
MESJOVIAT4 equips de repte:
Metodologic
Tecnologies
Salut Conscient

Equip Impulsor Metodologic FPI
Presentacié del nou equip

MESJOVIAT4
Presentacio dels PILOTS
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. Primera trobada de I'equip de MESJOVIAT del repte de metodologia - 2 i 3. Mind Map del repte de metodologia 4 i 5. Mind Map Equip Salut Conscient.




T .
 constancia
SENEES




AL MENTA i
\Mjawn@ E@m) @_@M&

E

11. Buidat de les dades recollides en les visites a les empreses. Equip metodologic - 12, 13i 15. Dinamiques amb alumnat - Equip salut conscient - 14. Analisi de les dades recollides en les
dinamiques. Equip Salut conscient.
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