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V I S I T E S
e n t r e v i s t e s

1.EL CAMÍ fet

escultors eXPLORADORS

CONSCIENTS CAMALEÒNICS

D E T E C C I Ó  D E 
N E C E S S I TAT S  D E  L A  C O M U N I TAT  E D U C AT I VA

n e i x M E S J OV I AT  ( j ov i at  i n n ovac i ó )  F O R M AC I Ó  d e  l’ e q u i p

2016-2017 - APRENEM a treballar amb INNOVACIÓ 2017-2018 - PROJECTES PILOT en marxa 

ta l l e r s 

À M B I T S  A  T R E B A L L A R :  VO L E M  S E R . . .

R E P T E S  i  N OV E S  I D E E S

S E G U I M  L A  F O R M AC I Ó  -  N O U  E Q U I P M E S J OV I AT

E X P L O R E M  E L  P E R F I L  D E  L’A L U M N E  J OV I AT

E X P L O R AC I Ó  d e  L’ E N T O R N  E D U C AT I U

P I L O T S  E N  M A R X A

sentx100
talentS

esfera

hubs

ESPURNAcim
lego

DESPERTEM 
AMB ENERGIA

E S  C O N S O L I DA  L’ E Q U I P I M P U L S O R D ’ I N N OVAC I Ó

1r  E D C A M P J OV I AT

N O U S  R E P T E S 

organitzant

#metodologia #transversalitat 

#cooperació #connectivitat 

#projectes #autonomia #món

#treballenequip #recerca 

#creació #descoberta 

#relació #llibertat #compromís

#espais #horaris #recursos 

#versatilitat #comunicació 

#benestar #sostenibilitat

#coherència #equilibri

#ecologiaemocional# vida 

#assertivitat #expressió 

#comunitat

BENESTAR

AVA L U AC I Ó  D E L S  P I L O T S

organitzant
ta l l e r s 

V I S I T E S
i

P R O J E C T E S  P I L O T  P E r a L  C U R S  1 7 / 1 8

n o u s  e s pa i s 
n ov e s  a u l e s  d e  b at x i l l e r at P E r a L  C U R S  1 7 / 1 8
n o u s  e s pa i s  e x t e r i o r s  a  j ov i at  2



DEPARTAMENT d’ATENCIÓ ALS PROCESSOS 
D’APRENENTATGE I DE CONVIVÈNCIA

 

CAMÍ a la visió
2018-2019 - CONSOLIDEM EL MODEL D’INNOVACIÓ JOVIAT

model joviat EQUIPs AUTOGESTIONATS

N O U  E Q U I P d ’ E S O 2   

c o n s o l i dac i ó  d e l s  p i l o t S  1 7 / 1 8  

una escola de vida per a un món sostenible

La innovació educativa s’adapta a les necessitats 

que el món reclama. 

U N  E S PA I 
B I O G R À F I C 
N A R R AT I U 

D E  C O N V I V È N C I A 
P E R G E N E R A R S O M N I S 

I  P L A N S  D E  V I DA C O N S C I È N C I A 
P E R A L  B É  C O M Ú

E N  E Q U I L I B R I 
I  D E  B E N E S TA R 

p r o j e c t e s  p i l o t 

l’hort a primària i eso

portal de famílies

grup de millora dels patis 
de primària



2.model D’INNOVACIÓ JOVIAT

cultura del Treball COOPERATIU, obert i flexible · aprendre fent! 

Si tens una idea innovadora..., envia’ns un correu a
joviatinnovacio@joviat.cat

Procés que genera, desenvolupa i gestiona projectes que 

aporten valor mitjançant canvis significatius a
 la Comunitat 

Educativa.

Demanem i empatitzem.

Ideem! Detectem la necessitat. 

Definim el repte per a la necessitat
i explorem en equip.



2.model D’INNOVACIÓ JOVIAT

Provem la idea.
Prototipem.

Consolidem! 

En fem el projecte pilot.

Avaluem el Pilot.



3.EQUIP MÉSJOVIAT

agents de canvi   2016/2017

•	 Míriam Alés Vidal

•	 Gerard Barbé Clotet 

•	 Albert Bonvehí Torras

•	 Vanesa Buenache Catalán

•	 Isaac Burgos Closa

•	 Núria Farizo Gómez

•	 Josep Farreny Vilar

•	 Neus Fernández Martín

•	 Xènia Garrofé Ochoa

•	 Sandra Guàrdia Meca

•	 Lídia Llopart Margenet

•	 Núria Maldonado Plaza

•	 Virgínia Palomo Merchán

•	 Dani Pons Simón

•	 Ricard Rosales Iraheta

•	 Ma Jesús Segura Gaona

•	 Jaume Sensat Borràs

•	 Andreu Serracanta Espinalt

•	 Maria Tudela Sangüesa

•	 Carla Vilaseca Meléndez

2017/2018

•	 Albert Bonvehí Torras

•	 Teresa Camps Claramunt

•	 Sergi Cercós Gallego

•	 Josep Codina Contreras

•	 Gemma Guerra Gros

•	 Llanos Martínez Navarro

•	 Consol Pujol Martínez

•	 Ma Jesús Segura Gaona

•	 Andreu Serracanta Espinalt

•	 Jordi Vilaseca Brugueras

•	 Rosa Vilaseca Brugueras

EQUIP IMPULSOR 

•	 Núria Farizo Gómez

•	 Josep Farreny Vilar

•	 Lídia Llopart Margenet

•	 Dani Pons Simón

•	 Dolors Lacruz Bonet

•	 Jaume Sensat Borràs

2018/2019

•	 Josep Arqué Galera

•	 Mario Carballar Ortega

•	 Cristina García Roldán

•	 Xavier Medalla Roca

•	 Eugènia Moreno Martínez

•	 Marta Munné Codorníu

•	 Jordi Solà Bonet

•	 Marta Torrentó Barrera

Persones formades en Innovació, q
ue poden dur a ter

me pilots 

i acompanyar processos i
nnovadors. 

Dona suport, eines i metodo-

logia a la Comunitat Educativa 

per aconseguir l’avenç cons-

tant per a un aprenentatge 

conscient i col·l ectiu.



4.EXPLOREM EL perfil de l’alumne

+ TALLERS AMB L’EQUIP DOCENT, AMB FAMÍLIES, ALUMNAT I ENTREVISTES AMB EMPRESES

bONES PRÀCTIQUES 
DE L’equip docent 
PER A CADA 
perfil proposat

25.76% 

RESPONSABILITAT  COMUNICACIÓ CREATIVITAT INTEL·LIGÈNCIA EMOCIONAL

28.89% 

23.45% 21.89% 

S’han comptabilitzat 1343 bones pràctiques.
També s’han fet visibles perfils com: alumne autònom, crític, apassionat i curiós. 

Saber expressar l es idees i els 
pensaments de manera clara i entenedora.

Saber resoldre problemes amb regularitat, 
elaborar productes o definir qüestions 
noves de formes i vies diferents.

Capacitat de reconèixer els propis 
sentiments i els dels altres, de motivar-se i 
de manejar correctament l es seves relacions. 

Capacitat de resposta, de garantir la 
realització d’una tasca, el compliment 
d’un deure i de donar-ne raó. 

Les competències que busquem potenciar.

empreses que ens 
en parlen...



5.ELs reptes
Com fem aprenentatge  per  p ro j ectes .

Com transformem e ls  espa is  per  adaptar - l os  a  l es  necess i tats  pedagòg iques  i  de  benestar  de  l es  persones .  .

Com organitzar  e l  batx i l l e rat  en  la  fran ja  específ ica  de l  currícu lum per  a  una optat iv i tat  més  rea l .

Com ava luem per  competències .

Com aconsegu i r  que  l 'alumne  s igu i  més  autònom .

Com eduquem per  a  una nova consc iència  a l imentàr ia .

Com aconsegu i r  agents  de  canv i  de  la  innovació . 

Com organitzar  un  departament  d 'or i entac ió  ps icopedagòg ica  per  a  tota  l 'esco la .

Com introdu ir  la  robòt ica  a  pr imàr ia .

Com ens  organitzem amb equ ips  autogest ionats .

Com desenvo lupar  la  competència  emprenedora  en  l 'alumnat  de  FP .

Fites a aconseguir. Les podem trobar a La Plataforma: https://joviat.induct.no/login

Com d isminu ïm les  inc idències  i  fac i l i t em que  l ’alumnat  de  p r imàr ia  pugu i  gaudir  p l enament  de  l 'estona de l  pat i .



6.els projectes pilot

2017/2018

 SentX100TalentS

 Esfera

 Lego

 cim_Despertem amb energia

 cim_Benestar

 emprenedoria_espurna

 emprenedoria_hubs



Tallers: (2 tardes a la setmana)  

· TEATRE 

· RÀDIO 

· CONSTRUCCIÓ

· CINE

· CUINA

· JOCS ESPORTIUS 

Punts forts: 

•	 Aprenentatge més dinàmic, autònom, creatiu i flexible

•	 L’alumne modifica, canvia i amplia coneixements.

•	 El rol de facilitador del mestre

6.1. sentx100talents
EP4 - Tallers per aprendre junts   

OBJECTIU PROJECTE

Que l’alumne sigui capaç de desenvolupar i potenciar 

les seves habilitats triant el camí del seu propi 

aprenentatge.

REPTE

com aconseguir que l’alumne sigui més autònom.

EQUIP: Alba Maldonado · Carme Grau · Clara Serra · Judit Bulsegura · Neus Fernández · Núria Carrera · Maria Jesús Segura · 

El que més m’ha 
agradat ha estat 
la construcció amb 
la impressora 3D. 
Proposo treba-
llar-hi. 

M’he divertit 
molt. M’agrada-
ria un escenari 
més de veritat.

El que més m’ha 
agradat ha estat 
fer classes als 
nens 
de 1r.

He après molt dels per-
sonatges que hem vist a 
les pelis i dels materials 
que hem fet servir. 

El que més m’ha 
agradat és 
aprendre a fer la 
sintonia de la  rà-
dio i que vinguin 
els pares.

Ha passat massa  
ràpid.  H'agrada-
ria fer un pastís 
molt molt gran tots 
junts.

•	 Valoracions de l’alumnat: 



· PROJECTES TRANSVERSALS (franja matins)

 L’origen de l’Esfera #universdavinci   Olimpíades #móngrec 

 Wall-e #canviclimàtic #robòtica

· TALLERS (Tot el curs, les 3 tardes)

 Som exploradors - #investigació#recerca

 Orígens - #natura#llavor

 Cauen del cel -#economia#finances  

 Bloggers - #tic#disseny

 Feel the Rhythm - #música#dansa

 Un tour sur la France - #francès#comunica

 Stop Motion - #animació#vídeo 

 Ja t’ho faràs - #tecnologia#crear

 Mou-te - #cos#ment

 PENPALS - #anglès#amic

· PROJECTES ÀMBIT (cohesió i tutoria - franja matins)

 Llibre de l’empatia  La nostra promoció 

· HORA del TED i de LECTURA (30’ cada dia)

Punts forts globals: 

•	 Aprenentatge significatiu, vivencial i transversal i entre iguals 

(tant per a alumnat com per a professorat)

•	 Més d’un professor a l’aula amb el rol de facilitador

•	 Autonomia per escollir tallers i lectures 

•	 Gestió dels propis conflictes  

•	 Augment del sentit de pertinença al grup  

6.2.esfera 12-16
ESO1 - Nova estructura horària i de grups 

EQUIP: Cristina García · Maria Àngels Ribera · Maria Pascual · Míriam Alés · Isaac Burgos · Virgínia Palomo

com aconseguir que l’alumne sigui més autònom.

com fem l’aprenentatge per projectes.

REPTES

que l’alumne treballi d’una manera autònoma 

i responsable.

que l’alumne PARTICIPI EN LA CREACIÓ Del propi 

currículum.

OBJECTIU PROJECTE



Agenda dels divendres:

 · BLOC DE SEMINARIS (sessions de dues hores sobre un tema concret)

  Específics segons itinerari

  Potencien els continguts de cada itinerari.

 · BLOC DE PROJECTES TRANSVERSALS (3 anuals) 

  Tria per part de l’alumnat

  Oralitat/Expressió - Creativitat - Les TIC

 · TREBALL DE RECERCA 

 ·  EDUCACIÓ FÍSICA (sessions de 6 hores)

     

Punts forts: 

•	 Més diversificació del currículum 

•	 L’alumne guanya en interacció i implicació. 

•	 Aprenentatge entre iguals (tant per a alumnat com per a pro-

fessorat)

•	 Sistema d’avaluació i autoavaluació complet i exhaustiu

•	 Espais de diàleg

6.3.lego 
BTL1 - Divendres diferents, innovadors i singulars

EQUIP: Gloria Díaz · Joan Arnau · Josep Santacreu · Miquel Caelles · Montserrat Rovira · Xènia Garrofé 

com Organitzar el batxillerat en la franja 

específica del currículum per A una optativitat 

més real.

REPTE

que l’alumnat pugui tenir una optativitat més real 

i el professorat més flexibilitat horària.

OBJECTIUS

He après de moltes opinions del final de les exposicions.

He après a buscar 

bé la informació, he 

millorat el treball en 

grup i les exposi-

cions orals que em 

serviran per al TR. 

Valoracions de l’alumnat:

Els seminaris m’han 
agradat perquè són 
dues hores sense 
examinació i real-
ment són per 
aprendre.



·  DINÀMIQUES MATINALS DIÀRIES (franja de 8 a 9)

·  CREATIVITAT 

Activitats i jocs amb materials reciclats seguint diferents    

fils conductors

·  CONNEXIÓ ENTRE L’ALUMNAT D’ESPORTS I EL DE PRIMÀRIA

     

Punts forts: 

L’alumne:

•	 Posa en pràctica els continguts teòrics i té un aprenentatge 

significatiu. 

•	 Guanya en responsabilitat i en motivació. 

•	 Lidera la sessió. 

•	 Aprèn a gestionar els estats d’ànim dels nens i nenes.

•	 Aprèn a gestionar els imprevistos del moment. 

6.4.CIM
SAFE2 - despertem amb energia - Cos i ment

EQUIP: Oriol Dalmau · Alumnat de Grau Superior d’Animació activitats físiques i esportives 

com fem aprenentatge per projectes. 

REPTE

que L’alumne sigui capaç de dinamitzar, preparar 

i dirigir una sessió de jocs i esports 

amb nens de Primària.  

OBJECTIU

Enllaça tots els ensenyaments amb l’àrea d’esports i els seus 
projectes esportius, d’acompanyament, d’educació i d’animació. CIM



·  SESSIONS PERSONALS DINAMITZADES PER L’ALUMNAT 

(franges d’1 hora, matí i migdies)

 ·  CORE I ESTIRAMENTS - TREBALL CORPORAL

 ·  RUNNING 

·  ASSESSORAMENT DIETÈTIC I D’ELABORACIÓ DE RECEPTES 

SALUDABLES AMB VISITES PERSONALITZADES   

  

Punts forts: 

•	 Aprenentatge significatiu amb casos reals

•	 L’alumne té contacte directe amb el client real i guanya 

en responsabilitat. 

•	 L’alumne és el líder de la sessió i de la visita.

•	 El projecte es pot estirar fora de l’horari lectiu, és flexible 

i obert a les necessitats del client. 

6.4.CIM
SAFE/SDIE - benestar - Entrenaments personals a la feina 

EQUIP: Jèssica Berngueras · Laia Puigdellívol · Dani Badia · Alumnat de Grau Superior d’Animació activitats físiques i esportives i Dietètica

com fem aprenentatge per projectes. 

REPTE

que L’alumne sigui capaç de dinamitzar, preparar i 

dirigir una sessió de condicionament físic 

amb sessions reals.

que L’alumne sigui capaç de preparar i donar unes 

pautes adients per A una alimentació saludable.

OBJECTIUS



·  Alumnat de Sistemes Microinformàtics i Xarxes i de Farmàcia 

i Parafarmàcia treballen conjuntament per fer: 

 · PROJECTE PILOT PER SOLUCIONAR REPTES SOBRE 

LA IMPRESSIÓ 3D.

•	 Integració dels mòduls de Formació i Orientació laboral i 

d’Empresa i Iniciativa Emprenedora, un dia a la setmana. 

Punts forts: 

•	 Aprenentatge significatiu amb casos reals 

•	 Agents externs a l’aula

•	 Grau molt elevat d’implicació per part de l’alumnat 

•	 Augment del sentit de pertinença al grup

•	 Dinàmica de treball constant

•	 Dos professors per sessió

•	 Sistemes d’avaluació, coavaluació i autoavaluació

•	 L’equip de professorat disposa de trobades setmanals de 

preparació.  

6.5. emprenedoria
GRAU MITJÀ - espurna - Esperit emprenedor a la FP    

EQUIP: Josep Farreny · Josep Purtí · Lourdes López · Jaume Sensat 

com desenvolupar l’emprenedoria en l’alumnat de fp. 

REPTE

que l’alumne proposi projectes de solució a reptes 

reals llançats per empreses.

fer projectes pilot transversals. 

la formació constant del professorat en la 

metodologia del design thinking. 

OBJECTIUS

Fomentar en l’alumne les 4c: Confiança, Comunicació, Creativitat i Comunitat.



·  Alumnat de Laboratori Clínic i Biomèdic i Desenvolupament 

d’Aplicacions Multiplataforma, perfil professional Vídeojocs i oci 

digital treballen conjuntament el repte:  

 · COM MILLORAR EL BENESTAR DEL PACIENT I DEL 

TREBALLADOR DE L’HOSPITAL GENERAL. 

·  L’alumnat ha visitat ALTHAIA, ha fet entrevistes i ha observat la 

realitat en relació a les idees que portaven.

Punts forts: 

•	 Aprenentatge significatiu amb casos reals 

•	 Grau molt elevat d’implicació per part de l’alumne 

•	 Augment del sentit de pertinença al grup

•	 Dinàmica de treball en equip constant

•	 Tres professors a l’aula amb el rol de facilitadors 

•	 Sistemes d’avaluació, coavaluació i autoavaluació

GRAU SUPERIOR - HUBS - Esperit emprenedor a la FP    

EQUIP: Gemma Cirera · Marta Munné · Jaume Sensat 

com desenvolupar l’emprenedoria en l’alumnat de fp. 

REPTE

que l’alumne proposi projectes de solució a reptes 

reals llançats per empreses.

Potenciar les competències transversals de la FP a 

través de projectes reals d’Innovació.

 Desenvolupar la capacitat d’exploració i observació en 

l’anàlisi del repte.

formació constant del professorat en noves 

estratègies metodològiques.  

OBJECTIUS

Barreja de famílies professionals 

hub

6.5. emprenedoria



7. 1r edcamp joviat
27 juny 2018

15 h a 18 h -  aules Maeso 

35 persones inscrites!

EQUIP: Teresa Camps · Sergi Cercós · Josep Farreny · Andreu Serracanta  

Un espai de trobada on tu n’ets el protagonista. 

Espurna i HUBS
Josep Purtí

MINDFULNESS 
BENESTAR
Sílvia 
Montraveta

Bones pràcti-
ques Sanitàries

Laura Quinqué

LEGO
Gloria Díaz

CONSCIÈNCIA
Mª Josep 
Serrano

Joviat Inspira
Jordi Vilaseca

Activitats amb 
animals
Fernando 
Muñoz

Avaluació per 
competències
Màrius Ferrer

  

compartir

  

propiciar

  

comunicar

  

visibilitzar

OBJECTIUS

La tasca innovadora de Joviat 

Converses en un entorn informal 
Com iniciar un projcete innovador 

Bones pràctiques, iniciatives, idees... 

MAPA DE LES SESSIONS FETES

  

idear en equip
La solució a un repte!  

https://edcamp.educaciodema.cat/



2018/2019

 model joviat d’equips autogestionats

 dapac - departament d’atenció als 
 processos d’aprenentatge i de convivència 

 l’hort a primària i eso

 portal de famílies

 equip eso2

 grup de millora dels patis de primària

 



8. curs 18/19

MODEL JOVIAT D’EQUIPS AUTOGESTIONATS

Un equip de sis persones d’àrees diferents comença a treballar amb sentit, autonomia 

i reciprocitat, camí cap a una nova cultura organitzativa. Cada una d’elles prendrà un 

rol a partir del qual interactuarà amb la resta d’equips de l’escola. Els rols que es pi-

loten són quatre: gestió i logística (pressupostos, compres, horaris, persones, espais, 

contractes, administració); innovació metodològica (inidicadors docents); sistemes 

d’informació i comunicació (comunicació interna i externa); i creixement personal i 

professional (benestar d’equips i persones). 

Nous projectes pilot    

EQUIP:  Josep Arqué · Mario Carballar · Cristina Garcia · Xavier Medalla · Marta Munné · Jordi Solà · Marta Torrentó



8. curs 18/19

DAPAC - DEPARTAMENT D’ATENCIÓ ALS PROCESSOS 
D’APRENENTATGE I DE CONVIVÈNCIA 

Un nou departament treballarà per donar resposta a les necessitats de l’alumnat i per 

garantir un bon clima i una bona convivència a l’Escola. Una mateixa mirada des d’In-

fantil a Postobligatori. 

EQUIP:  Alba Capsada · Marta Ballber · Xènia Garrofé · Gemma Guerra · Anna Jo · Marta Munné · Gloria Díaz · Ma Josep Serrano 

· Neus Serrano · Xavier Massana · Montse Vilaseca · Rosa Vilaseca 



8. curs 18/19

L’HORT A PRIMÀRIA I ESO

Un equip de persones, formades en la pràctica de l’hort, comencen aquest projecte amb 

una mirada transversal a tot Primària i, amb continuïtat cap a l‘ESO. L’objectiu és pilo-

tar experiències transversals en les diferents àrees d’aprenentatge i amb coherència amb 

l’etapa. EP1, EP3 i EP6 són els tres nivells que, d’entrada, incorporaran l’hort al currículum.

A ESO1 i ESO2 es contínua el treball començat amb els tallers del projecte Esfera 17/18.

EQUIP:  Eduard Berrocal · Alba Maldonado · Josep Serentill · Cristina Garcia · Maria Àngels Ribera · Josep Pinyol · Esteve Padullés · Ep Vilaseca



8. curs 18/19

PORTAL DE FAMÍLIES

Es formarà un equip que explorarà les tendències ja existents en aquest àmbit i que 

empatitzarà amb les persones de la Comunitat Educativa per saber i valorar les seves 

necessitats. 

El seu objectiu és la confecció d’una web integrada amb el Joviat Gestió que mostri 

informació a les famílies i interactuï amb elles. 

EQUIP:  en formació



8. curs 18/19

EQUIP ESO2

Un nou equip de professorat segueix el projecte Esfera pilotat el 17/18 a ESO1. 

Se segueix en moviment i canvi constant, girant entorn de projectes transversals a tots 

els àmbits de coneixement.  

EQUIP: Skaiste Grudzinskyte · Joel Basullas · Josep Pinyol · Salvador Plans · Ester Serra · Marta Torrentó  



8. curs 18/19

GRUP DE MILLORA DELS PATIS DE PRIMÀRIA

Un equip de professorat de Primària pretén organitzar “Moments de Joc” a les hores 

d’esbarjo. La idea principal és oferir a l’alumnat un ventall ampli de possibilitats durant 

aquesta estona i, a la vegada, potenciar la figura del ‘mediador’ i ‘l’animador’.  

EQUIP: Gerard Barber · Alba Maldonado · Jordi Teixidó 



i tot això..., per a què?

Clica’m i mira’m! 

https://youtu.be/7nJKYcDQOVQ



RE-EVOLUCIONAR  
PER A SER  
FELIÇOS


