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Tanquem un any intens i ple de vivències, experiències, activitats acadèmiques i noves 
comprensions a diferents nivells. Un any que està lligat a dos cursos acadèmics, el 2024-2025, 
dedicat a la TERRA, i el 2025-2026, que gira entorn del nou fil conductor: la CULTURA, que ens 
guiarà fins al juny vinent. Una narrativa que ens arrela i ens connecta amb la VIDA, els nostres 
VALORS i la COMUNITAT.

El curs va començar amb un gest col·lectiu molt significatiu: fer pinya i aixecar un castell amb 
els Greentowers, els Castellers de Vilafranca, per recordar-nos que junts som més forts. Ho 
vam fer per sostenir el dolor per la pèrdua del nostre company i professor d’informàtica, 
Xavier Morera, que ens va deixar el mes d’agost. Aquell moment ens va recordar la 
importància de viure amb coherència i consciència els valors que ens defineixen, des de les 
aules i cada lloc de treball.

Malauradament, el novembre ens va colpir de nou amb la mort de Miquel Caelles, professor 
d’història i filosofia de batxillerat, que durant 37 anys va formar part de la nostra Escola, i que 
ja iniciava la seva merescuda prejubilació. Dos comiats inesperats i dolorosos que han marcat 
profundament la comunitat JOVIAT, que ens embriaguen de tristesa, però també d’agraïment i 
record cap a ells: Xavier i Miquel, dues persones referents, COMPANYS, AMICS i PROFESSORS 
en majúscules, que van tocar i transformar en positiu la vida de tantes persones.

Així tanquem un any ben difícil, amb tristesa, però també amb unitat i determinació, sense 
defallir per seguir endavant amb tot allò que ens havíem proposat per aquest curs. Mirem 
al 2026 amb nous desitjos, projectes, oportunitats i somnis compartits que volem seguir 
acompanyant. Perquè a JOVIAT mantenim viva la voluntat “d’obrir cada dia les portes a 
l’alegria”. 

Ara, més que mai, sentim la unió per un propòsit comú, que es reflecteix en aquesta memòria: 
no només a través de les dades que mostren la bona salut de la institució i dels testimonis 
que en donen veu, sinó també en els reptes que ens impulsen a créixer, evolucionar i millorar 
com a organització i com a sistema viu de vincles i relacions.

Una abraçada

Jordi Vilaseca Brugueras
President de la Fundació



President
Jordi Vilaseca Brugueras

Vicepresidenta i gerent
Consol Pujol Martínez

Vocals
Eva Bach Cobacho, Tomàs Cabello Díez, Jordi Castanyer 
Bachs, Josep Codina Contreras, Llanos Martínez Navarro, 
Valentí Martínez Espinosa, Esteve Pintó Bascompte, Rosa 
Vilaseca Brugueras.

Secretari
Benjamí García López

MISSIÓ			 

Impulsar les carreres 
professionals de les 
persones.

VISIÓ			 

Ser una institució educativa 
amb un model pedagògic 
reconegut i amb projecció 
internacional, compromesa 
amb la sostenibilitat i la 
innovació. 

· Patronat

PROPÒSIT	

Promoure el progrés social, econòmic i cultural a través de la formació generant 
oportunitats d’aprenentatge al llarg de la vida.

Línia de vida JOVIAT des de 1960
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CONFIANÇA

La seguretat de saber que estem recolzats, 
tant en nosaltres mateixes com en les 
altres persones. La confiança es construeix 
en l’honestedat, en l’obertura i en la 
consistència, generant un espai on podem 
créixer conjuntament, sostenint-nos en la 
vulnerabilitat i la força compartida. És el 
fonament de les relacions autèntiques.

GRATITUD

L’actitud d’acollir la vida amb una ment i un 
cor oberts al reconeixement del que tenim, 
del que som i del que rebem. La gratitud ens 
permet apreciar el valor de cada moment, 
cada persona i cada experiència, creant 
un cercle de positivitat que enforteix la 
connexió amb els altres i amb el món.

INTEGRITAT

Viure d’acord amb els nostres valors més 
profunds, mantenint la coherència entre 
el que pensem, diem i fem. És un camí de 
coherència interior que ens guia a actuar 
amb autenticitat, sempre buscant el bé i la 
veritat. La integritat és la brúixola que ens 
manté fidels a nosaltres mateixos i als altres.

RESPONSABILITAT

L’acte de respondre a la nostra capacitat 
de ser agents de canvi en el món. Implica 
assumir les conseqüències dels nostres actes 
amb consciència i maduresa, sabent que 
les nostres accions impacten no només la 
nostra vida sinó també la comunitat i el medi 
en què vivim. És la força que ens empeny a 
contribuir activament al bé comú.

RESPECTE

Reconeixement de la dignitat inherent 
de cada ésser humà, tractant l’altra amb 
atenció, empatia i sensibilitat. El respecte és 
la base d’una convivència harmoniosa, on es 
valora la diversitat de pensaments, emocions 
i experiències, sabent que cada persona és 
un reflex de la riquesa de la humanitat.

CURIOSITAT

El desig innat de comprendre el món i a 
nosaltres mateixos. La curiositat és la porta 
oberta a la creativitat i l’aprenentatge 
continu, una invitació constant a explorar 
amb una ment oberta i un cor disponible 
per descobrir noves possibilitats. És el camí 
que ens connecta amb la meravella de 
l’existència.

VALORS

· Fundacionals · Pedagògics

JOVIAT - Memòria 2025
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General
Laia Puigdellívol Sàez

Responsabilitat Social Corporativa
i Benestar
Marta Ballber Pons

Econòmica
Consol Pujol Martínez

Persones i Equips
Llanos Martínez Navarro

Pedagògica
Lourdes López Rodríguez

Sistemes i TIC
Sònia Pintó Jubert

Comunicació Corporativa
Núria Farizo Gómez

JOVIAT Culinary
Sandra Jo Solà

JOVIAT Les Tanques
Pau Dorca Petit

· Equip de Direcció:

FOTO

Bols d’argila fets a mà per l’equip directiu. Detall de graduació per a la promoció de JOVIAT Culinary. 
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de Batxillerat (BTL)
+1 Batxillerat Dual Americà

· 10 blocs de Tècnics esportius

2.1 FORMACIÓ 

JOVIAT
MANRESA

JOVIAT Les Tanques
VILADECANS

2 CENTRES

FORMACIÓ PROFESSIONAL I BATXILLERAT

FORMACIÓ RÈGIMS ESPECIALS

TITULACIÓ PRÒPIA

FORMACIÓ OCUPACIONAL I CONTÍNUA
· Cursos de Formació Subvencionada:
	 · Servei Públic d’Ocupació de Barcelona (SOC) - Cursos per a demandants 		
	 d’ocupació de 16 a 65 anys.
	 · Dual - Programes per al jovent de 16 a 29 anys d’alternança formativa i laboral en 	
	 empreses (amb contracte).
	 · Cursos de Noves Oportunitats (CNO) - Programes impartits amb entitats del 	
	 territori per al jovent de 16 a 29 anys no integrat en el sistema reglat d’educació.
	 · Consorci - Cursos de reciclatge i especialització per a treballadores en actiu.
· Formacions a mida

47
unitats

29 unitats concertades
18 no concertades

6
famílies

de Formació Professional
amb 19 cicles entre Grau Mitjà 
(GM) i Grau Superior (GS)

4
modalitats

Bols d’argila fets a mà per l’equip directiu. Detall de graduació per a la promoció de JOVIAT Culinary. 

 

· Diploma de Sommelieria

JOVIAT - Memòria 2025
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44% 28% 24% 4%
SALUT I ATENCIÓ
A LES PERSONES

DE L’OCI
I EL BENESTAR

SECTOR
AGROALIMENTARI DIGITAL

· Formació a JOVIAT per sectors productius

Batxillerat
Cicles Formatius de Grau Mitjà i Grau Superior
Diploma de Sommelieria
Tècnics Esportius
Cursos de Formació Ocupacional i Contínua

1877
ALUMNES

100
BATXILLERAT

533 GM I GS SANITAT

288 GM I GS AGRÀRIA
(JOVIAT + JLT)

71 GM I GS INFORMÀTICA

25
TP SOMMELIERIA

60 GM I GS ESPORTS

45DUAL

20CNO 

81 TÈCNICS ESPORTIUS
(matrícula oberta de juliol a juliol)

55FORMACIÓ
A MIDA

263 SOC 

178CONSORCI

158 GM I GS HOTELERIA 
I INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES

JOVIAT - Memòria 2025

12



41%59%

2.2 PERSONES I EQUIPS 

Eina estratègica orientada a donar resposta a les necessitats específiques de formació del
personal de la Fundació, amb l’objectiu d’impulsar el seu desenvolupament personal i 
professional. 

A la vegada, contribueix a la retenció del talent i esdevé un element clau per al creixement 
integral i sostenible de l’organització.

· Pla de Formació interna (PFI)

Benestar i consciència
· Mestratge 2Be Bàsics
· Fonaments sistèmics
· Quotidianitat de la mirada
· Gestió de conflictes

Transformació 
educativa
· Consolidació model    		
    pedagògic 
· Pauta de treball comú

Comunicació i sistemes 
de la informació
· IA en diferents àmbits 
· Comunicació Corporativa
· Gestió de la Societat 		
    Digital 
· Microsoft 365

Gestió, Seguretat		
i Sostenibilitat 
· Pla d’emergència 
· Gestió de la Qualitat
· ABC de la captació de fons     	
    a la fundació
· Sostenibilitat aplicada al 		
    sistema productiu

Lideratge 
organitzacional
· Lideratge en valors a les 	    	
   organitzacions de salut i 		
   socials
· Lideratge sistèmic
    i gestió d’equips
· Màster in Business 		
    Administration 			 
    per a executius

238 accions formatives en els àmbits següents:

TOTAL
PERSONAL

ADMINISTRACIÓ 
I SERVEIS

DIRECCIÓ PRESIDÈNCIA

DOCENT

162

46 7 1

108

(desembre 25)

JOVIAT - Memòria 2025
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Exercici 2024, comptes anuals i informes auditats al Portal de:			 
Transparència del web joviat.cat

2.3 INFORMACIÓ ECONÒMICA

INGRESSOS: 9.398.289,51 €

77% Sous

ESTALVI ENERGÈTIC

· Millora, Manteniment i Inversions 2025

DESPESES: 8.779.197,79 €

(des del 28 de juliol de 2022)

Infraestructura i obres
· Espai nou del Restaurant Pedagògic LOCAL
· Reparació de la teulada del Restaurant 	
    Pedagògic l’HOSTAL
· Arranjament terra del Pavelló
    i pintura del sòcol

Instal·lacions i sistemes tècnics
· Línies de vida
· Nou sistema de regulació de l’aigua calenta
· Aparells d’aire condicionat

Equipament docent i d’aules
· Maquinària per a l’aula de Fitness
    i Salut (JoFIT)
· Cadires noves per a les aules

Equipament tecnològic			 
i infraestructura informàtica
· Nou software per a Hoteleria
· Material i llicències informàtiques
· Actualització dels sistemes de les alarmes 
· Renovació i actualització de maquinària
    i sistemes tecnològics

Senyalització i sostenibilitat
· Senyalística nova a tot el centre
· Contenidors de reciclatge

19% Objecte Social
4% Amortitzacions

41% 59% 77%

19%

4%

41% Ensenyament

Hem generat el 33% de l’energia que hem consumit. 

59% Subvencions

Consum total
d’energia: 

952.114 MWh 635.692 MWh

Consum provinent
de la xarxa:

314.293 MWh

Producció total
de les plaques:

JOVIAT - Memòria 2025
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Exercici 2024, comptes anuals i informes auditats al Portal de:			 
Transparència del web joviat.cat

Objectiu general: Concretar, desplegar i consolidar el Segell Pedagògic JOVIAT com a 
marc educatiu  innovador i adaptat als reptes actuals i futurs garantint-ne el coneixement i 
aplicació per part de l’alumnat, personal i agents externs.

L’equip pedagògic treballa per assegurar la 
coherència i la qualitat educativa, promovent 
l’intercanvi de bones pràctiques i establint 
accions comunes.

3.1 MODEL PEDAGÒGIC

· Compromís i metodologia
Segell pedagògic JOVIAT

Aquest procés s’emmarca en la 
transformació pedagògica definida amb 
l’Institut Escalae, partner estratègic en 
aquest camí evolutiu.

“El Segell Pedagògic ha de ser flexible, sostenible i escalable a llarg termini, garantint 
la qualitat de l’aprenentatge per a totes les persones, amb el suport de la tecnologia, 
les aliances estratègiques i la vinculació amb el món laboral per millorar l’ocupabilitat 
de l’alumnat.”

C
O

M

PETÈNCIES TÈCNIQUES

C
O

M

PETÈNCIES TRANSVERSALS

METODOLOGIES

Conceptuals
Experencials

IMPACTE

Personal
Social

EQUIP

Coneixement
Orientació

ENTORN

Espais Propis
Empreses /
Organitzacions

JOVIAT - Memòria 2025
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Curs 23-24: 									       
· Sensibilització i conscienciació de l’equip cap a la transformació pedagògica 		
· Definició del Perfil de Sortida de l’Alumnat (PSA)

Curs 24-25: 									       
· Inici del desplegament del PSA amb la primera Pauta de Treball Comú (PTC) centrada en 
l’alumne/a comunicador.						      		
					   

Curs 25-26: 

· Implementació de la primera PTC centrada en l’alumne/a comunicador.
· Disseny de la segona i tercera Pauta de Treball Comú (PTC) centrada en l’alumne/a 
col·laboratiu i autònom. 
· Impuls de les Comunitats Professionals d’Aprenentatge (CPA): observació entre iguals, 
espais de reflexió i intercanvi d’experiències per impulsar la millora contínua i la coherència 
metodològica.

COMPETÈNCIES

El Segell Pedagògic prioritza projectes que integren competències tècniques i transversals, 
utilitzant metodologies àgils com simulació i design thinking per resoldre reptes reals 
plantejats per les empreses. Actualment, aquesta aposta es tradueix en:

· 23 projectes de valor en curs							     
· 35 simulacions realitzades des del setembre del 2025

* Aquest curs hem posat en valor la figura d’una persona que vetlla la metodologia de la 
simulació amb l’acompanyament a l’equip docent que ho necessita.

· Fases de desplegament

Perfil de sortida de l’alumnat (PSA)

C
O

M

PETÈNCIES TÈCNIQUES

C
O

M

PETÈNCIES TRANSVERSALS

1. Professional Competent

2. Autònom

3. Creatiu

4. Comunicador

5. Col·laboratiu

6. Conscient

JOVIAT - Memòria 2025
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· Projectes de valor

23
PROJECTES
DE VALOR

14
REPTES AMB

ORGANITZACIONS

3
INTERCICLES

5
D’APLICACIÓ REAL

1
AMB ALTRES

CENTRES FORMATIUS

70
SIMULACIONS

CURS 24-25

Subhasta de poltres · GM Activitats Eqüestres

 

El gran Simulacre · GM Emergències Sanitàries

 

Treball de Força · GS Condicionament Fisic

 

Menjador Arrels · GM Cuina, Gastronomia i 
Serveis de Restauració

JOVIAT - Memòria 2025
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OBJECTIU GENERAL								      

Impulsar el desenvolupament personal i comunitari.

3.2 IMPACTE SOCIAL

IMPULS SOCIAL I CULTURAL
CONSTRUIR UN MÓN MÉS CONSCIENT

Vivim en una època marcada per la 
pressa i la urgència. La salut, la feina, els 
diners o les responsabilitats quotidianes 
ocupen tot el nostre temps i energia, i 
sovint deixem poc espai per a la reflexió. 
Però és fora de la urgència on neixen els 
canvis de fons. Si la nostra agenda està 
col·lapsada, no hi ha lloc per plantar la 
llavor de la transformació.

A la Fundació creiem que el progrés 
social i cultural requereix temps, escolta 
i processos reals de creixement. La 
transformació genuïna no és instantània 
ni còmoda; demana temps, consciència 
i voluntat per repensar-se. Només així 
podem construir un món més conscient, 
on la formació, la cultura i les relacions 
humanes siguin motors de canvi.

Des d’aquest convenciment, promovem 
eines i experiències que fomenten la 
reflexió personal i col·lectiva, l’art i la 
conversa com a espais de trobada i 
evolució. 

Creiem en la conversa que escolta i 
transforma —no la que imposa—, en el 

diàleg que permet sortir diferent de com 
s’hi ha entrat. En una conversa ningú 
guanya ni perd: construïm plegats noves 
realitats compartides.

També entenem els processos 
artístics com a camins de consciència i 
autoconeixement, com recordava Kurt 
Vonnegut:

“Practica qualsevol forma d’art, tant si 
ho fas bé com malament. No ho facis 
per diners ni per fama, sinó per viure 
el procés de convertir-te en qui ets. 
Per descobrir què portes dins. Per fer 
créixer la teva ànima.”

Des de l’àrea d’Impuls Social i Cultural, 
la Fundació aposta per crear espais i 
experiències que ajudin a aturar-nos, 
a escoltar-nos i a reconnectar, per tal 
que el progrés social sorgeixi de la 
transformació interior de les persones 
i de la consciència compartida de 
comunitat.

Marta Ballber Pons
Direcció Benestar
i Responsabilitat Social Corporativa

“Volem promoure la consciència global a través de formacions, accions socials i 
experiències de creixement consolidant JOVIAT com a agent social actiu.”

JOVIAT - Memòria 2025
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56
de benestar 

a l’aula

34
d’assessoraments a 

personal
de visites Programa

Salut-Escola

22
d’acompanyaments 

personals
5

Inicis, acollides 
i benvingudes

Celebracions
i reconeixements

4
Trobades informatives 

de  la direcció a tot 
l’equip

8
Graduacions

· Accions solidàries 
Dinar de Nadal de Sant Egidi
Recapte d’aliments  
Sopar “Taules per a la inclusió” (AMPANS)
Mentoria Impulsa
Curses solidàries Vinya-Cross i Mitja Viba 
Donació de sang amb Banc de Teixits 
Accions per a la Marató 3Cat:
    · Dinar Gastrorecup 
    · Dinar “Cuinem Vida” 
    · Samarretes “JOVIAT Camina per la vida”
    · Esmorzar i berenar solidari 
    · Take away solidari:
            · Brou del Pelegrí
            · Canelons de rostit
            · Croquetes de pollastre

· Cessió de les instal·lacions 
Copa colegial de bàsquet
Serveis d’Esports de la Diputació 		
de Barcelona Programa JESA 		
 (Joventut esportiva, societat activa)
Open d’Escacs de Catalunya
Trobada de Clubs de Tir en Arc 
Exàmens de Selectivitat de Catalunya

· Fons i Beques 24-25
    · 9 fons d’estudis 
    · 1 beca Josep Vilaseca    

    · 1 beca bàsquet Manresa 
    · 1 beca JOVIAT
    · 2 beques Oller del Mas

· Experiències de creixement
Tutories de sensibilització, “La quotidianitat de 
la mirada”, per Mireia Rodó. 
Exposició de fotografia Focus+ i exposició 
mirall de Focus+
Xerrades sobre l’Empatia d’Eva Bach 
i “Bondat en Acció” de Maria Mercè Conangla 
Seminari Escola de l’Ànima, Josep M. Esquirol 
Xerrades sobre el dret a morir, Rosa Cobacho 
Xerrades de la Marató 3Cat 
Taller de ceràmica
Activitat de Nadal:	Les pianoles de “La nostra 
Cultura de grup”

· Formacions impartides de Lideratge 
Conscient i Benestar 
Lideratge organitzacional, per Jordi Vilaseca.
    · Liderazgo Experiencial Consciente,     	
    Reimagine Education.
    · Màster de Pedagogia Sistèmica a 		
    Barcelona i Madrid.
La Cultura del Benestar a les escoles PIA, 	
per Jordi Vilaseca i Marta Ballber.
Mestratge 2be a l’equip JOVIAT,		
per Gloria Díaz i Teresa Camps.
Mòdul a la Càtedra de Lideratge en valors  	
a la FUB, per Jordi Vilaseca.

SOLIDARITAT I TERRITORI

50

126 

· Nº de Converses · Nº de Trobades

34

accions 
socials

5.343 €
recaptats  
per la lluita 
contra el 
càncer

11
Cohesió i revisió 

d’equips

14

6
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La visió internacional ens permet intercanviar mirades, pensaments i maneres de fer molt 
diferents, i ens recorda que l’aprenentatge és cultural, vivencial i compartit. 

· Mobilitats a l’estranger 								      
· Visites internacionals a “casa” 						    
· Projectes pedagògics internacionals 						    
· Batxillerat Dual americà 

· Projectes Erasmus+ 24-25: 10
· 1 Projecte pedagògic amb l’escola Berufskolleg Königstrasse, a Alemanya, relacionat amb 
activitats esportives inclusives amb alumnes de GM i GS d’Esports*(foto 1).

· 5 beques de mobilitat per a pràctiques i formació a l’estranger a Països Baixos: 		
	 · 1 mobilitats de Ramaderia							    
	 · 1 mobilitat de Laboratori							     
	 · 3 mobilitat de Culinary

· 3 beques de Jobshadowing per a l’equip docent a:

	 · 2 a Berufskolleg, (Alemanya)						    
	 · al resort Sanya Edition (Xina) *(foto 2)

· 1 Projecte de Cooperació per a la Innovación i l’intercanvi de bones pràctiques amb Lycée   	
    Jeane de Lanoue, Cholet, (França).

· Pràctiques a l’estranger: 3
	 · 3 alumnes de Direcció de Cuina al resort Sanya Edition (Xina)

3.3 INTERNACIONALITZACIÓ

OBJECTIU GENERAL

Obrir JOVIAT al món a través d’experiències i vincles que enriqueixin l’aprenentatge i 
l’intercanvi de bones pràctiques.

“Volem potenciar la connexió global per enriquir la comunitat educativa i posicionar 
JOVIAT com a referent més enllà de Catalunya.”

JOVIAT - Memòria 2025
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Visites internacionals a JOVIAT: 3

· Anneb Shazahd, alumne de Restauració a la Superior University de Lahore de Pakistan, 	
    coneix JOVIAT Culinary durant uns dies.					   

· Direccions d’escoles d’Argentina, Colòmbia, Mèxic, Espanya i Uruguai amb el Curso de 	
    Liderazgo sistémico y organizacional del Programa per a la Transformació de l’Educació 	
    coneixen el Projecte educatiu JOVIAT.					   

· El xef Daniel Hebet, de Le Jardin du Quai a L’Isle-sur-la-Sorgue amb estrella Michelín, coneix 	
    JOVIAT Culinary.

Batxillerat DUAL: 23 alumnes

*(foto 2)

*(foto 1)

JOVIAT - Memòria 2025
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ACCIONS ANY 2025

Els 2 leitmotivs: De la TERRA a la CULTURA
El curs 2024-25 va ser un any per posar els peus a la Terra: per consolidar processos, aterrar 
projectes i donar estructura al que havia anat creixent en els darrers anys. La Terra ens va 
ensenyar a arrelar, a cuidar el que ja som i a reconèixer la força de la base que ens sosté. 
Des d’aquest fonament, el curs 2025-26 obre el camí cap a la Cultura: un espai per cultivar 
el sentit, expressar-nos com a comunitat i continuar creixent. Així, de la Terra a la Cultura, 
avancem d’allò que arrela a allò que floreix, donant continuïtat al nostre propòsit compartit.

· 8 Enviaments de Butlletins Terra  

· 2 exposicions: 

	 · “Volem ser llavor de…“

	 · “La terra. Un llenç vivent”  

· 8 Postals de cultura

· “El llibre solidari” - Intercanvi de llibres per Sant Jordi

3.4 CULTURA JOVIAT

OBJECTIU GENERAL

Documentar i promoure la identitat organitzacional.

“Promovem una cultura interna responsable que vetlla pel benestar de les persones”.

*(foto 2)

*(2)

*(foto 1)

*(1)
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“La cultura no és el que diem que som. És el que fem, cada dia, entre tots.”

LLIBRE D’ESTIL								      
Hi ha moments en què una comunitat sent la necessitat de posar paraules al que és, al que 
estima i al que vol preservar. Aquest Llibre d’Estil neix precisament d’aquest impuls: el de 
cuidar la cultura que hem anat construint amb els anys, donar-li forma conscient i fer-la 
visible per poder-la compartir, transmetre i fer créixer.

Aquest document no és només una guia funcional que estableix el marc comú per als 
documents organitzatius i pedagògics de la Fundació sinó que també és una eina viva que 
recull l’essència del nostre projecte educatiu i comunitari. Té la voluntat de consolidar i 
promoure la identitat i la cultura de la Fundació JOVIAT, oferint un marc clar que orienta les 
maneres de fer, les relacions, les actituds i la presa de decisions del dia a dia. Ens ajuda a 
mantenir-nos fidels a allò que ens defineix i, alhora, ens convida a seguir evolucionant des 
d’una base sòlida i compartida.

El Llibre d’Estil s’inspira en l’origen i en la trajectòria educativa de JOVIAT i en la nostra 
manera de ser i d’educar. Desplega la identitat institucional en principis concrets i 
comportaments observables, amb l’objectiu que cada persona que forma part de la 
comunitat trobi sentit, orientació i lloc.

Presentació de la 1a versió del Llibre d’estil a la Càtedra de lideratge en valors. 

PRESENTACIÓ DE LLIBRES:
· Disbarats emocionals, d’Eva Bach, al LOCAL de JOVIAT Culinary

· Bacallà, Salut i Sort del JOVIAT-PARCIR, el 23 d’abril al Mercat de la Boqueria, a Barcelona
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Les formacions impartides a JOVIAT ofereixen un valor afegit que traspassa la mera 
transmissió de coneixements tècnics. Aquest valor es materialitza en diversos eixos que 
reforcen tant la preparació professional com el creixement personal.

La formació ocupacional i contínua és un dels pilars essencials del nostre model educatiu. 
En un entorn laboral en constant evolució, adquirir noves competències i actualitzar 
coneixements s’ha convertit en una necessitat per mantenir-se actiu i competitiu 
professionalment. Per a alguns és una primera oportunitat per especialitzar-se en alguna 
família professional, per d’altres és una oportunitat per canviar de sector o reciclar-se.

A JOVIAT, aquestes formacions ofereixen itineraris flexibles i adaptats a les necessitats del 
mercat de treball, orientats tant a persones en situació d’atur com a treballadors en actiu. Els 
programes combinen la teoria amb la pràctica, fomentant l’aprenentatge aplicat i la connexió 
directa amb empreses del territori.

El servei d’orientació està pensat perquè qualsevol persona tingui un espai on poder triar 
el seu camí acadèmic i professional, on poder identificar les seves competències, i on poder 
desenvolupar estratègies personals per avançar. Aquest servei contribueix a reduir la 
incertesa en les decisions educatives i també serveix per dissenyar itineraris de millora de 
competències en adults, donant suport al reciclatge professional i al creixement personal.

L’acreditació de competències permet que les persones que han adquirit experiències 
i coneixements en l’àmbit laboral o no formal puguin veure reconeguda la seva vàlua 
acreditant les seves competències. Aquesta via és especialment valuosa per a persones 
adultes o treballadores que volen certificar formalment les seves competències, millorant així 
les seves oportunitats professionals.

Marc Vilaseca Buxadé
Coordinador formació		
contínuai ocupacional

Tancament del curs de Formació Contínua d’Instructor/a en Ioga 2025
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Una tarda bonica cap a la primavera 
de 2012 estàvem parlant amb la Rosa 
Vilaseca, compartint projectes i canvis 
en les nostres vides: eren moments de 
transformació profunda per a les dues.

 Entrant en el context dels canvis que jo li 
compartia referent al ioga em va dir: “Un 
dia vindràs a l’escola a fer alguna cosa de 
ioga, encara no sé què serà, però vindràs.”

Al cap de poc temps la comunitat del 
ioga del país quedava consternada 
perquè l’Estat havia reconegut el ioga 
dins del catàleg nacional de qualificacions 
professionals en l’àmbit de d’Activitats 
físiques i esportives i instava a les 
comunitats autònomes desplegar la llei 
per oferir aquests estudis en forma de 
Certificat de Professional: Catalunya 
començava a fer-ho de forma pionera.

Primer, vaig sentir curiositat pel tema i vaig 
analitzar detingudament la programació 
constatant que la programació oficial 
estava totalment connectada amb la 
tradició del Yoga*: això tenia bona pinta! 

Després va venir una crida interna: 
m’encantaria impartir aquest certificat! 
Per fer-ho havia de trobar una entitat 
reconeguda i vaig pensar en Joviat. Era la 
tardor de 2016.

El Josep Codina, llavors director, em va 
obrir les portes de l’escola per iniciar 
el projecte veient l’oportunitat d’oferir 
aquest servei a la comunitat. I vam iniciar la 
primera promoció el 2018.

Des d’aleshores han realitzat el Certificat 
de Professionalitat d’Instructor en Ioga un 
total de 151 alumnes, repartits en 13 grups 
diferents.

I… per què el ioga s’ha tornat viral?

Anant a l’arrel de la tradició, la filosofia 
i la pràctica, el ioga ens aporta un estil 
de vida basat en la salut mental i física, 
l’equilibri emocional, el desenvolupament 
de les nostres potencialitats per oferir a la 
comunitat els nostres dons i desenvolupar 
el nostre propòsit de Vida.

Tot amanit amb la proposta de viure a cada 
moment des dels valors del Yoga*: pau, 
veritat, harmonia, joia, equilibri, cura i amor 
per un mateix i pels altres, desaferrament, 
autoobservació i entrega en cada cosa que 
sentim, pensem i fem.

La cirereta del pastís és l’expansió de la 
consciència individual posada al servei de 
la Vida.

Fàcil o difícil, senzill o complicat, el ioga 
ens diu que practiquem cada dia de forma 
constant, continuada, amb perseverança i 
confiança en el nostre procés.

Aquest és el missatge que transmetem 
a l’alumnat quan arriben a la formació i 
aquest és el compromís que signem totes 
les persones en començar el viatge.

Lídia Serra López			 
Docent del CP d’Instrucció			 
en ioga de l’escola

* amb “Y” perquè en es refereix a la tradició. I la paraula escrita amb majúscules i “Y” es considera que 
s’acosta més a la paraula original en sànscrit.

“Ens hem adonat que ens trobem en el Gran Planter de la Consciència en aquest 
petit punt del Planeta on hem estat nodrits i adobats. Ara és la nostra tasca permetre 
que emergeixin els fruits.”

Fragment de la carta d’agraïment de la promoció Consorci 2025

Un exemple clar i consolidat a JOVIAT: la formació d’Instructor/a en ioga. 
Un camí de descobriment personal al servei de la comunitat.
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A JOVIAT sempre hem entès que 
l’aprenentatge no s’acaba a les aules. 
Tant a la Formació Professional com al 
Batxillerat, hem fomentat que l’alumnat 
es connecti amb la realitat de l’empresa, 
perquè és allà on tot pren sentit: on allò 
après es posa en joc, on es descobreix 
què significa la seva professió i el treball 
en equip.

Creiem imprescindible que qualsevol 
aprenent pugui participar en reptes 
d’empresa i pugui veure el que serà el 
seu dia de demà: un apropament que 
el faci entendre, créixer i esdevenir una 
persona més conscient de la societat.

Amb la nova Llei de Formació 
Professional, l’empresa adquireix 
encara més protagonisme en el procés 
d’aprenentatge de l’alumnat i passa a 
desenvolupar un autèntic rol formador.

Laia Puigdellívol Sàez
Directora general

Un rol exigent, que requereix compromís 
i mirada pedagògica, perquè les 
persones de l’empresa que acompanyen 
els aprenents no són només 
especialistes tècnics: són referents 
humans, professionals que transmeten 
valors, actituds i maneres de fer que 
deixen empremta.

Tenim clar que només quan l’empresa i 
el centre educatiu treballen en sintonia, 
l’aprenentatge esdevé transformador. 
Per això valorem i agraïm totes aquelles 
empreses que formen i transformen, 
que confien en el talent emergent i que 
entenen que formar també és créixer 
com a organització i com a societat.

· Dades Formació i Empresa

· Dades formació empresa FC/FO

5.1 LA FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL

142 25 1236 639 301

Empreses
de pràctiques 

Convenis
realitzats

Alumnes EmpresesEmpreses
de DUAL

· Dades formació empresa GM i GS
2025 2024 - 2025
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· Dades formació empresa GM i GS

· Inserció Laboral					   
Inserció laboral de l’alumnat
que va finalitzar el 22-23

5.2 ALIANCES

78
ENTITATS I

ORGANITZACIONS

Fem formació a 
(centres professionalitzadors):

· Institut Mèdic per la Imatge, Manresa	
· Fesneu, La Cerdanya			 
· Club esportiu Cube, Manresa		
· Piscines municipals, Manresa		
· Zona esportiva El Congost, Manresa	
· Celler Oller del Mas, Salelles		
· Can Alegre, Rajadell			 
· Mas El Ressol, Malla			 
· La Torre d’en Roca, Sagàs			
· Mas El Reguer, Taradell			 
· Yeguada Velasco González, Sant Fruitós	
· Vet-far, Tàrrega				  
· Hipica El Serrat, Moià			 
· Llargues, Santa PErpètua de Mogoda	
· El Bruguer, Sant Julià de Vilatorta		
· Conills Cal Palà, Prades de Molsosa		
· Els quissos, Manresa			 
· Camadoca, Santa Maria de Merlès

Som centre vinculat amb:

· Fundació Universitària del Bages - 
Universitat de Manresa			 
· UVic-UCC				  
· UOC (Universitat Oberta de Catalunya)	
· Universidad Multicultural CUDEC, Mèxic	
· Instituto Arte Culinario Coronado		
· Fundació Alícia, Sant Benet de Bages	
· Fundació Althaia, Manresa		
· Fundació AMPANS			 
· Fundació Cáritas Manresa			
· Fundació Convent Santa Clara, Manresa	
· Fundació Ecologia Emocional, Barcelona	
· Fundació Llor, Sant Boi			 
· Fundació Jesuïtes Educació		
· Transport Sanitari de Catalunya		
· Consell català de Ressuscitació, Barcelona	
· PIMEC (Micro, petita i mitjana empresa de 
Catalunya)				  
· GEST! Associació de professionals Sèniors 
al servei del territori, Manresa		
· Gremi Hostaleria i turisme del Bages 	
· Associació Catalana de Sommeliers, 
Barcelona				  
· Celler Oller del Mas, Manresa 		
· Restaurant 7 Portes, Barcelona		
· Sosa Ingredients, Navarcles		
· Bàsquet Manresa			 
· Edicions Parcir, Manresa
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Col·laborem amb:

• Avinent, Santpedor			 
• Bodegues Abadal			 
• DO Pla de Bages				 
• Grup Llobet, Sant Fruitós Bages
• Restaurant Aligué, Manresa
• Sancan, Complements i additius 
alimentaris,Manresa			 
• Eurecat Centre Tecnològic			
• Dentalab				  
• Institut Escola Manresa			 
• Escola Montserrat de Sant Vicenç		
• Oms i de Prat, Manresa			 
• Paidós, Sant Fruitós de Bages		
• Bàsquet Manresa Femení			 
• Escacs Catalònia Manresa			
• FC Andorra				  
• Oliva Torras, Manresa

Som membres de:

• Agrupació Escolar Catalana		
• Associació Centres Formació Professional 
Integrada				  
• Agenda compartida Manresa - Bages	
• Associació d’empreses TIC del Bages	
• Acadèmia Catalana de Gastronomia 	
i Nutrició					  
• Xarxa Escoles Sistèmiques de Catalunya	
• Slow Food Community

Cooperem amb:

• Comunitat de Sant Egidi			 
• La Plataforma d’aliments			 
• Associació contra el càncer		
• Banc de sang i teixits

Fem programes internacionals amb:

• Erasmus+				  
• Academica Diploma Dual americà		
• Institut de Formació Professional		
• Berufskolleg Königstrasse			 
• Vtour Global Company Ltd		
• JRE Restaurants Sanya Resort

Tenim projectes de formació amb:

• SOC Servei d’Ocupació de Catalunya	
•  Programa d’Innovació Activafp		
Departament d’Educació			 
• Consorci de Formació de Catalunya		
• ACCIÓ - Agència per la Competitivitat de 
l’Empresa

Representants del SOC visiten JOVIAT
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5.3 CENTRE DE FORMACIÓ
PROFESSIONAL JOVIAT AMPANS

Què és el CFPI JOVIAT–AMPANS?
Una iniciativa singular a Catalunya, fruit de l’aliança entre Joviat i AMPANS, amb més de 125 
anys d’experiència educativa i sociolaboral al Bages. El centre integra formació, orientació i 
serveis a empreses sota un model innovador, inclusiu i arrelat al territori, seguint el marc del 
Decret 137/2023 i la Llei Orgànica 3/2022 de FP.

LA DOBLE MIRADA DEL PROJECTE

· Cap enfora: anticipar les necessitats dels sectors emergents i respondre als reptes 
socioeconòmics del territori.

· Cap endins: integrar dues cultures organitzatives, situant persones i empreses al 
centre de l’acció formativa.

CONTEXT DEL TERRITORI
El Bages combina una economia industrial històrica amb un sector serveis creixent 
(60% del VAB).

· Reptes: envelliment, atur estructural i desigualtats territorials.

· Sectors estratègics: salut i atenció a persones, agroalimentació de valor afegit, 
bioeconomia, digitalització, mobilitat sostenible i química verda.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS

· Generar itineraris formatius i professionals que permetin qualificar, treballar i 
créixer al llarg de la vida. 
· Anticipar i adaptar l’oferta formativa als sectors emergents. 
· Impulsar inclusió i oportunitats per a col·lectius vulnerables. 
· Innovació pedagògica i digital. 
· Construir una governança compartida i participativa.
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OFERTA I SERVEIS INTEGRATS

· Formació inicial, contínua i dual. 
· Acreditació de competències i orientació professional personalitzada. 
· Serveis a empreses, intermediació laboral i mobilitat. 
· Recerca, innovació i transferència de coneixement. 
· Itineraris per a persones desvinculades o amb necessitats de segona oportunitat.

GOVERNANÇA I DESPLEGAMENT

· Consell de Formació i Empresa: alineament estratègic amb el territori. 
· Direcció executiva i equips tècnics responsables de la implementació. 
· Desplegament en fases (2026–2028), amb prioritat en integració digital, itinerari 
agroalimentari i enfortiment dels serveis ocupacionals.

IMPACTES ESPERATS

· Consolidar el Bages com a referent en FP integrada i especialització intel·ligent. 
· Millorar ocupabilitat i qualificació, especialment de col·lectius vulnerables. 
· Enfortir la relació amb empreses a través de la formació dual i beques. 
· Contribuir a reduir desigualtats socials i territorials. 
· Projectar el model com a experiència replicable a nivell internacional.

EN RESUM
El Pla d’integració dels serveis 2026–2028 és una aposta estratègica per fer de 
la formació professional un motor de progrés i inclusió, amb impacte real sobre 
persones, empreses i societat, des del territori i amb vocació de país.
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5.4 JORNADA “EMPRESES QUE FORMEN 		
I TRANSFORMEN” 
Un punt de trobada per inspirar noves perspectives en l’FP

El 21 de novembre, JOVIAT va acollir la primera edició de la Jornada Empresarial de 
Formació Professional a Catalunya, una trobada pionera que va connectar món educatiu 
i empresarial amb un objectiu comú: reforçar el paper de les empreses en la formació de 
l’alumnat i trencar estereotips sobre l’FP. Una Jornada en què van assistir empreses, centres 
formatius, alumnat, docents i representants del teixit viu del nostre entorn; agents actius en la 
formació i el desenvolupament de talent del nostre territori. 

Un esdeveniment amb mirada crítica, experiència i veu pròpia on es van compartir: 

· Els resultats d’un estudi pioner sobre l’alumnat d’FP que parla d’estereotips i que 		
qüestiona creences arrelades.

· La diversitat d’escenaris entre l’FP, la universitat i el món laboral.			 
· La riquesa de la convivència intergeneracional a les empreses.

· Les connexions reals entre empreses i institucions educatives del territori.

· El rol formador de l’empresa i les seves múltiples realitats.

“Què és una empresa avui?” Ponència de Marc 
Bernadich, Degà de la Facultat de Ciències Socials 	
de Manresa, UVic - Ucc

“La carrera de la meva vida” Ponència				  
d’Andreu Sanmiquel, estudiant de medicina.
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L’expressió de la nostra identitat

La comunicació és molt més que transmetre informació: és l’expressió viva de la nostra 
identitat. Reflecteix qui som, com actuem i la manera com fem realitat els nostres valors. 
Cada missatge, cada acció comunicativa és una oportunitat per mostrar la nostra essència i 
reforçar el vincle amb les persones. És un procés dinàmic, una connexió i reconnexió constant 
amb la pròpia organització i amb el nostre entorn. Gràcies a la comunicació, compartim 
la nostra missió, donem sentit a les nostres accions i construïm relacions basades en la 
transparència i la confiança.

Un autèntic repte en un món saturat d’informació i complexitat, on comunicar amb claredat i 
coherència és fonamental per fer visible la nostra missió i mantenir la credibilitat.

Curs 24-25 - 46

Saló de l’Ensenyament, Barcelona

Portes obertes a JOVIAT Manresa
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· Dades d’impacte 

1461

695 contactes
a Fires 

766 contactes
de Portes Obertes

persones
interessades

4 jornades de PORTES OBERTES

· 2 a JOVIAT Manresa 

· 2 a JOVIAT Les Tanques Viladecans 

FIRES

· Fira d’FP del Baix Llobregat

· Fira d’Igualada

· Fira de l’Estudiant de Manresa 

· Saló de l’Ensenyament de Barcelona

1.390 assistents 

APARICIONS A MITJANS DE COMUNICACIÓ

Curs 24-25 - 46

ENTORN DIGITAL

· Xarxes Socials

· WEB

23.728 seguidors 

95.000 visites 

· Instagram - 11.316

· Facebook - 7.181

· Linkedin - 1.033

· Youtube - 1.039

· X - 3.057

a desembre 2025

de gener a desembre 2025

1r trimestre del curs 25-26 - 16

BUTLLETINS DE NOTÍCIES 8

62

de gener a desembre 2025

EL POST + VIRAL A INSTAGRAM DEL 2025

INSTAGRAM:
· Abast: 28.677 comptes (88.9 % NO seguidors)
· Impressions: 50.736 visualitzacions
· Likes: 1.239
· Comentaris: 38
· Vegades compartit: 340
· Nous seguidors gràcies al reel: 250
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Els titulars de l’any 2025

Ens adherim al Manifest “Bondat 
en Acció, Patrimoni Tangible de la 
Humanitat”
31/01/25

L’Associació Dret a Morir 
Dignament Catalunya impulsem un 
cicle de formacions sobre drets de 
final de vida a l’Escola Joviat de 
Manresa
12/04/25

Ens adherim a “Catalunya, Regió 
Mundial de la Gastronomia 2025”: 
un impuls al patrimoni culinari i 
agroalimentari català
04/02/25

FOCUS+ arriba
a JOVIAT: una exposició per 
aturar-se i mirar
06/03/25 

· Tast de notícies					  
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Eva Bach presenta
el seu llibre Disbarats Emocionals 
a JOVIAT
21/03/25

JOVIAT, campiones i campions de 
la Copa Colegial de la
Catalunya Central
19/03/25

JOVIAT Culinary reuneix més 
de 80 professionals del sector 
gastronòmic en la 19a edició del 
Gastrofòrum
18/02/25

JOVIAT participa a l’EdTech 
Congress Barcelona amb dos 
alumnes del Cicle Formatiu de GS 
de Desenvolupament d’Aplicacions 
Multiplataforma, Axel Rodríguez		
i Iris Durán
28/02/25
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Els experts mèdics validen els 
menús del Projecte Nutrialth3D 
elaborats per l’alumnat de JOVIAT
29/01/25

JOVIAT, millor escola de pastisseria 
de Catalunya, per segon any 
consecutiu!
27/01/25

Tres alumnes de JOVIAT Culinary 
guanyen el Micròfon d’Or en 
el concurs d’oratòria ‘L’última 
paraula’
08/04/25

JOVIAT rep el reconeixement de la 
Fundació AMPANS en la XII Trobada 
AMPANS i Empresa
09/04/25
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JOVIAT es torna a proclamar 
la millor escola d’hoteleria de 
Catalunya
09/05/25

L’equip de JOVIAT Batxillerat 
Tecnològic, format per Dan, Unai, Arnau, 
Jakey, Isaac i Pol, ha quedat 3r de 
Catalunya en la categoria de Batxillerat 
del Concurs Olimpiadas TELECO, 
després de resultar guanyador absolut 
en una primera fase local.
09/05/25

Martina Pérez i Txell Espelt es 
llueixen als Premis Lladonosa
21/05/25

JOVIAT i Càritas Manresa uneixen 
esforços per impulsar la inclusió 
social a través de la formació
19/06/25
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Premis noves i nous professionals 
de la ciutat de Terrassa
23/06/25

Premis Extraordinaris de Formació 
Professional i Ensenyaments de 
Règim Especial del curs 2023-2024 
per a 3 alumnes de JOVIAT
16/06/25

JOVIAT impulsa la innovació 
tecnològica amb dues jornades 
dedicades a la Fira de l’Internet of 
Things i al 2n Campionat de Drons 
JOVIAT 2025
02/07/25

978 somnis assolits: JOVIAT 
celebra les graduacions del curs 
2024-2025
maig - juny 2025
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Jordi Vilaseca, president de la 
Fundació JOVIAT, nou membre 
de l’equip directiu de l’Acadèmia 
Catalana de Gastronomia i Nutrició
setembre 2025

GASTRORECUP 2025. Dinar 
solidari contra el malbaratament 
alimentari amb beneficis per a la 
Marató de 3Cat
30/10/25

El president de la Fundació, 
Jordi Vilaseca, i la directora de 
Responsabilitat Social Corporativa, 
Marta Ballber, participen al programa 
de Mentoria de la Fundació Impulsa, el 
qual assoleix el Segell de Qualitat de 
la Coordinadora de Mentoria Social
octubre 2025

Dinar solidari “Cuinem Vida” de 
JOVIAT i l’Associació contra el 
Càncer de la Catalunya Central
26/11/25

PER SABER-NE MÉS,
ACCEDEIX AL BLOG
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“Cuina i territori: paisatges, 
pagesia i sabors tradicionals”
18/02/25

Fa 65 anys, Josep Vilaseca Atset va fundar aquest centre educatiu amb una visió innovadora, i 
avui la seva aposta per la iniciativa i el talent continua més viva que mai. Hem celebrat aquest 
compromís amb l’educació amb una mirada d’orgull i de reconeixement envers la nostra 
història, el present i el futur, amb una visió plena d’esperança i de reconciliació, sempre al 
costat de les persones i del territori, confiats en les oportunitats que la vida ens continua 
oferint. Aquests són alguns dels esdeveniments que han format part d’aquest marc de 
celebració. Jornades, trobades, seminaris, xerrades i tallers al servei de l’aprenentatge.

L’acte, organitzat per Slow Food 
Catalunya Central, el Consell Comarcal 
del Bages i JOVIAT Culinary, va reunir 
un centenar de productors, cuiners, 
professionals i alumnat, en el marc del 
reconeixement de Catalunya com a Regió 
Mundial de la Gastronomia 2025. Un espai 
de trobada i debat en què es va destacar 
la importància de la gastronomia com 
a element vertebrador del territori i la 
necessitat de connectar producte, cuina i 
consum per garantir un model alimentari 
sostenible i arrelat a la terra. 

Un esdeveniment que va mostrar com 
l’emprenedoria és present en tots els 
àmbits professionals, des de la salut fins 
a la gastronomia, passant per l’esport i 
la tecnologia. La jornada va reunir una 
quarantena de ponents de prestigi, experts 
i emprenedors, exalumnes i alumnat en 
un espai d’aprenentatge i connexió, amb 
ponències inspiradores, taules rodones 
i tallers pràctics. Els participants van 
explorar tendències clau en innovació i 
desenvolupament empresarial, compartint 
experiències i coneixements per impulsar 
nous projectes. 

“IMPULSA’T” 
I Jornada d’emprenedoria 
11/03/25
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Xerrades inspiradores sobre Bondat		
i Empatia al teatre els Carlins
14/02/25

“L’empatia, la connexió 
emocional humana. 20 
recursos per fomentar-
la” a càrrec d’Eva Bach, 
i “Bondat en acció, l’ADN 
del cor”, a càrrec de Maria 
Mercè Conangla. Acció de 
sensibilització a tot l’alumnat 
per continuar treballant les 
competències transversals i 
el creixement personal; per 
promoure la millora de la 
gestió emocional i impulsar 
les accions preventives i 
curatives per frenar les 
onades de violència que 
afecten ecosistemes humans 

Seminari amb el catedràtic 
de filosofia de la Universitat 
de Barcelona, Josep Maria 
Esquirol, per reflexionar 
sobre els conceptes de 
profunditat, autenticitat 
i presència. Un espai 
per conrear una mirada 
profunda i conscient; per 
compartir i commoure’ns; i 
un espai d’acompanyament i 
creixement personal. 

“Viure amb ànima”
amb Josep Maria Esquirol
05/05/25  
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65 aniversari de la Fundació JOVIAT 
27/06/25

La celebració oficial de l’aniversari, coincidint amb el comiat de curs, es va celebrar a La Torre 
Busquet de Manresa, en un acte emotiu, festiu i ple de simbolisme en què es van reconèixer 
històries de vida, d’amistat i de compromís amb la institució. L’acte va estar amenitzat per 
l’artista polifacètica i multiinstrumentista Núria Conangla.

Una exposició amb pinzellades de terra, aigua, aire i foc. En commemoració del Dia Mundial 
de la Terra, a JOVIAT vam presentar aquesta exposició fotogràfica de la mà de José Antonio 
Sartorio Lorenzo. Aquesta mostra convida a explorar la bellesa i la complexitat del nostre 
planeta a través de la seva mirada.; i a reflexionar sobre la nostra relació amb ell i a assumir 
la responsabilitat de preservar aquest patrimoni natural per a les generacions futures.

Exposició “Terra, un llenç vivent”
02/07/25

Vam començar el curs amb un homenatge a Xavier Morera, company, docent i coordinador de 
l’equip d’Informàtica. 
Amb l’ajuda dels Castellers de Vilafranca, el pavelló del nostre centre es va convertir en un 
local d’assaig, però també en un espai d’abraçades, de records i de fortalesa compartida. Vam 
aprendre què vol dir fer pinya, col·locar-nos, confiar, sostenir-nos i aixecar-nos, literalment i 
emocionalment, per dedicar-li un castell carregat d’estima i de simbolisme.

Matinal castellera d’inici de curs
01/09/25
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MOLTES GRÀCIES!
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“Vola alt,
Xavier!” 

“Ara ens toca a nosaltres 
explicar la teva història, 
Miquel”. 
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