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DECLARACIO POLITICA ERASMUS+

1. Context

Joviat és una fundacié educativa fundada I'any 1960 per Josep Vilaseca Atset, a Manresa,
amb el proposit de promoure el progrés social, econdmic i cultural a través de la formacio
generant oportunitats d’aprenentatge al llarg de la vida.

JOVIAT és un centre de formacié postobligatoria, vinculat a la Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya amb els estudis de Grau Superior, que ofereix formacié amb:

e quatre modalitats de batxillerat i una de batxillerat dual america;

e sis families professionals (Industries alimentaries, Hoteleria, Sanitat, Informatica,
Agraria i Esports) que engloben dinou cicles formatius de Grau Mitja i de Grau
Superior, i formacions de Formacié Ocupacional i Continua;
una titulacié de Sommelieria amb caracter de Postgrau;
quatre blocs d’ensenyaments especifics esportius (Hipica, Muntanya i escalada,
Salvament i Socorrisme i Esports d’hivern);

e iun técnic especific dEmergéncies Sanitaries.

Hi ha dos centres oficials:
e JOVIAT-Manresa, on s’imparteix la majoria de la formacio,
e JOVIAT-Les Tanques a Viladecans, amb les formacions relacionades amb agraria i
ramaderia, equestre i jardineria.
A més, hi ha centres professionalitzadors repartits arreu de Catalunya, des de la Cerdanya
fins a Anglesola, amb granges, centres veterinaris, hipiques o instal-lacions enfocades als
esports d’hivern.

JOVIAT, des de la seva fundacio, somia un moén que respecta la diversitat i el coneixement;
en qué totes les persones tenen l'oportunitat d’explorar al maxim els seus talents i
desenvolupar les seves carreres professionals; un mén amb les portes obertes al progrés
sostenible, en qué la consciéncia social, mediambiental i sistéemica és la base per a un
aprenentatge transformador que veng els reptes de la societat actual. Per aixd, amb la
missié principal d'impulsar aquestes carreres professionals, JOVIAT compta amb un model
pedagogic propi amb una mirada innovadora cap a les competéncies técniques i les
competéncies transversals. Les competéncies técniques es treballen a través de les
metodologies agils, com la simulacié i el design thinking, per a la resolucié de reptes reals
que llancen les empreses. | les competéncies transversals es treballen dins del curriculum
amb una ‘assignatura de vida’, que dona eines per al creixement personal que van des de



'autoconeixement a I'autoavaluacio i al reconeixement del propi procés de creixement i
d’aprenentatge.

Amb el lema “Cada repte, una oportunitat” a JOVIAT es conviu, s’aprén i es permet
somiar en gran. De fet, al passadis central de I'Escola s’hi pot veure una linia de vida amb
un panell final que pregunta: “Ara et toca a tu. Quin és el teu somni?”

2. Cronologia

A partir del 2014, i de forma ininterrompuda, participem en Erasmus+. Principalment en
projectes KA1, programes de Mobilitat d’alumnes de GS i personal de GS, i en algun
projecte KA2 per fer intercanvis culturals i d’'ensenyaments amb altres centres.

El 2019 vam fer un KA229 amb un soci de Franga. Aquest projecte es va poder repetir en
una segona ocasio i esta previst recuperar el projecte pel curs 2024-25.

El 2020 vam presentar la sol.licitud per tenir I'acreditacié de la Carta ECHE i el 2021 ens la
van acceptar, amb vigéncia fins el 2027. Aquesta Carta ECHE ens permet més fluidesa per
sol.licitar projectes KA1 cada any i fa tots els tramits molt més amens i facils.

3. Objectius

e Establir la participacio i col-laboracié amb empreses d'altres paisos europeus (socis
d'acollida), en els quals el nostre alumnat pugui completar la seva formacié a través
de practiques laborals a través dels KA1.

e També a través dels KA1 establir la participacié i col-laboracié amb altres centres
educatius d'altres paisos europeus i/ 0 empreses de formacié per a docents (socis
d'acollida), en els quals el nostre personal pugui formar-se i aixi aportar nous
coneixements a les aules i al centre des d’'una mirada internacional.

e Acollir i tutoritzar alumnat d'altres paisos associats de la Uni6 Europea, pertanyents
a Institucions Publiques o Privades, per a la Formacio en Centres de Treball (F.C.T.)
amb perspectiva professional, i intercanviar-los amb el nostre alumnat, per
desenvolupar els programes formatius de F.C.T. en empreses i institucions afins als
seus estudis

e Acollir i tutoritzar docents d'altres paisos associats de la Unié Europea, pertanyents a
Institucions Publiques o Privades, per a la realitzacié de Job Shadowings amb
perspectiva d’ intercanviar coneixements i metodologies diverses.

e Promoure la mobilitat d'estudiants en empreses europees, tenint en compte que els
mateixos alumnes son els protagonistes de la mobilitat.

Reconéixer académicament les activitats de mobilitat realitzades pels alumnes. -
Donar suport a la preparacio linguistica i cultural com a compromis de qualitat. -
Difondre el Programa de diverses formes destacant-ne el seu atractiu cultural i
accessibilitat

La inclusio social.

Fomentar i enriquir I'aprenentatge de llengles i el coneixement de cultures de
diferents paisos de la Uni6 Europea i impulsar la integracié de les diferents cultures.



e Fomentar la competitivitat, I'esperit empresarial i les habilitats i competéncies
requerides en I'entorn laboral europeu.

e Millorar la qualitat i I'atractiu de les ensenyances de Formacié Professional en el
nostre centre.

e Minimitzar I'absentisme de I'alumnat.

e Millorar la competéncia en comunicacio oral/lingiistica de I'alumnat.

e Millorar la formacié permanent del professorat

e Diversificar els estudis que van prenent part en els Projectes Erasmus+
e Diversificar el personal que va participant en els Projectes Erasmus+

e Augmentar el numero de participants, tant entre 'alumnat com el personal.
e Augmentar el numero de socis i per tant, possibles paisos de interaccio.
4. L’equip

e Equip Directiu

e 3 membres del departament Internacional

e Coordinadora Erasmus+

e Col.laboren els professors tutors d’alumnat en mobilitat de practiques
5. Accions

e Publicar a la nostra pagina web www.joviat.cat la Declaracié de Politica Erasmus
(EPS) en diversos idiomes europeus i les convocatories i formes de sol-licitud del
Programa.

e Xerrades informatives entre participants interessats, mitjangant reunions col-loquials,
amb I'exposicié d'experiéncies de I'alumnat beneficiari.

Reunions personals amb els interessats a participar en la Mobilitat.
Assessorament i acompanyament en la recerca de les opcions de Mobilitat.
Difusié i promocié a la comunitat educativa mitjangant emails i pantalla de recepcié
del nostre centre.

6. Principis

El centre compleix amb els objectius de no discriminacio i es compromet a promoure la
igualtat entre sexes, cultures i religions.

Es fomentara la defensa dels drets humans amb el Pla de Convivéncia, evitant la lluita
contra qualsevol forma de racisme i xenofobia.

El reconeixement de la formacié tant d'alumnes com de professors és clau per a totes les
activitats del Programa europeu realitzades pels diferents agents de la institucio.

Es vetllara per la qualitat de totes les activitats associades als Programes.



Pel que fa a les estades a empreses, es crearan acords de col-laboracio i formaci6 oficial i
individual per a tot I'alumnat i estada empresarial. La coordinacié de Erasmus+. amb la
col.laboracié dels tutors de les FCTs realitzaran sessions de seguiment i avaluacio, aixi com
qualsevol tipus d'assessorament i informacié als estudiants amb mobilitat.

Es compleixen els requisits dels drets d’imatge de tots i totes les participants en programes.



